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事務所だより

外
国
人
労
働
者
が
増
え

て
き
て
、
コ
ン
ビ
ニ
な
ど

で
も
外
国
の
方
を
見
か
け

る
こ
と
が
多
く
な
っ
て
き

た
。以

前
、
某
牛
丼
チ
ェ
ー

ン
に
行
っ
て
会
計
を
す
る

際
に
多
く
の
人
が
並
ん
で

い
て
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス

タ
ン
ス
も
あ
り
、
見
た
目

の
長
い
行
列
が
出
来
て
い

た
。
外
国
人
労
働
者
が
、

ま さ が き の 仕 事

一
昨
年
の
法
改
正
に
よ

り
、
全
て
の
使
用
者
は
年

間
10
日
以
上
有
給
が
付
与

さ
れ
る
労
働
者
に
対
し
て

年
5
日
に
つ
い
て
使
用
者

が
時
季
を
指
定
し
て
取
得

さ
せ
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
感
染
拡
大
が
な
け
れ
ば

労
働
基
準
監
督
署
が
積
極

的
に
指
導
・
監
督
を
行
っ

て
い
た
と
思
わ
れ
ま
す
が

緊
急
事
態
宣
言
を
受
け
て

大
阪
府
下
で
は
労
働
調
査

を
控
え
る
傾
向
に
あ
り
、

指
摘
を
受
け
た
企
業
の
報

告
は
ほ
ぼ
耳
に
し
て
お
り

ま
せ
ん
。

業
績
不
振
に
よ
り
社
員

の
休
業
を
余
儀
な
く
さ
れ

た
企
業
も
含
め
、
一
律
に

年
間
5
日
の
有
給
取
得
を

徹
底
さ
せ
る
の
は
監
督
官

と
し
て
も
か
な
り
心
苦
し

い
の
で
し
ょ
う
。
と
は
い

え
、
社
会
情
勢
が
好
転
す

れ
ば
、
改
正
法
を
浸
透
す

べ
く
積
極
指
導
に
乗
り
出

す
も
の
と
思
わ
れ
ま
す
の

で
、
今
か
ら
し
っ
か
り
対

応
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

年
１
回
の
定
期
健
診
に

つ
い
て
、
感
染
を
恐
れ
て

従
業
員
が
受
診
を
拒
む
ケ

ー
ス
も
あ
る
と
思
わ
れ
ま

す
。
ま
た
、
職
場
内
で
陽

性
者
が
出
た
企
業
で
は
、

従
業
員
を
医
療
機
関
へ
出

向
か
せ
て
よ
い
も
の
か
と

悩
む
場
合
も
あ
る
で
し
ょ

う
。現

状
で
は
、
厚
労
省
か

ら
定
期
健
診
を
延
期
や
省

略
し
て
も
よ
い
と
の
特
例

は
出
て
お
ら
ず
、
「
１
年

以
内
ご
と
に
１
回
」
の
受

診
義
務
は
維
持
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
を
厳
格
に
考

え
れ
ば
、
前
回
受
診
時
か

ら
１
年
以
上
の
間
隔
が
空

か
な
い
時
期
に
受
診
す
る

必
要
が
あ
る
と
な
り
ま
す

し
、
実
際
に
そ
の
通
り
厳

し
く
適
用
す
る
監
督
官
も

な
か
に
は
存
在
す
る
よ
う

で
す
。

難
し
い
と
こ
ろ
で
は
あ

り
ま
す
が
、
現
状
で
は
個

々
の
現
場
レ
ベ
ル
で
柔
軟

に
対
応
し
て
い
る
と
い
っ

た
具
合
で
す
。

取
引
先
、
顧
客
、
同
僚

な
ど
か
ら
の
感
染
が
疑
わ

れ
る
場
合
、
こ
れ
を
業
務

上
の
疾
病
と
し
て
労
災
申

請
す
る
こ
と
は
可
能
で
し

ょ
う
か
。

労
働
災
害
と
言
い
得
る

た
め
に
は
、
感
染
が
仕
事

上
の
理
由
に
よ
っ
て
起
こ

っ
た
と
い
え
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

し
か
し
、
こ
れ
だ
け
市

中
感
染
が
広
ま
っ
て
い
る

な
か
で
、
感
染
経
路
が
プ

ラ
イ
ベ
ー
ト
に
よ
る
も
の

な
の
か
、
業
務
中
に
感
染

し
た
も
の
な
の
か
を
確
定

す
る
こ
と
は
困
難
で
す
。

現
に
、
当
事
務
所
の
最

寄
り
の
労
基
署
管
内
に
お

い
て
は
、
コ
ロ
ナ
感
染
を

理
由
と
す
る
労
災
申
請
は

ご
く
わ
ず
か
で
あ
る
と
の

こ
と
で
す
。

結
局
の
と
こ
ろ
個
別
判

断
に
な
り
ま
す
が
、
例
え

ば
、
医
療
・
介
護
事
業
な

ど
感
染
リ
ス
ク
が
大
き
い

職
場
で
感
染
者
が
出
た
場

合
に
つ
い
て
は
、
労
基
署

も
重
く
受
け
止
め
て
事
実

認
定
を
行
う
こ
と
は
あ
る

よ
う
で
す
。

労働契約は、従業員が企業に労務を提供すること
で賃金を得るという図式で成り立っています。した
がって、どんな規模の企業であっても、従業員がい
る限り給与計算業務は必要です。
実際の給与計算には、所得税、労基法、社会保険

雇用保険、住民税など様々な知識が必要であり、さ
らに就業規則のような事業所ごとのルールも加わり
ます。それらがすべてがクリア出来ているかの判断
は、多くの方にとって、容易なことではないでしょ
う。
また、『担当者が急な事情で突然計算ができなく

なった』といったリスクや、『毎月きちんと計算が
できていないと従業員に不満・不信が芽生え、大き
な問題になる』といった事もあります。

当事務所では事業者様が本業に集中できる様、計
算事務の委託をお引き受けしております。計算を通
じて様々な給付金や補償、助成金のご提案ができる
こともあります。
電話やメールでまずはお気軽にご相談ください。

日
本
語
表
記
の
レ
ジ
、
お

客
さ
ん
は
日
本
人
と
い
う

状
況
で
、
レ
ジ
打
ち
を
し

て
い
た
が
、
列
を
作
る
お

客
さ
ん
は
、
何
も
言
わ
ず

に
並
ん
で
い
た
。
勉
強
中

で
あ
ろ
う
日
本
語
で
一
生

懸
命
に
働
く

姿
を
見
て
、

お
そ
ら
く
心

の
な
か
で
応

援
し
て
い
た

と
思
う
。

（
山
本
）


