
社会保険労務士
行 政 書 士

正垣 謙二郎

TEL 0721-24-8764
Email : info@masagaki.jp

令和2年4月（第172号）

事務所だより

・
技
能
者
の
就
業
状
況
を

簡
単
に
確
認

・
現
場
管
理
の
効
率
化

・
事
務
作
業
の
効
率
化

・
経
審
の
評
点
ア
ッ
プ
の

可
能
性

◆
す
ぐ
に
登
録
が
必
要
？

外
国
人
技
能
実
習
生
を

受
け
入
れ
る
事
業
者
は
事

業
所
登
録
、
技
能
者
登
録

と
も
に
必
須
で
す
。
ま
た

公
共
工
事
等
で
は
シ
ス
テ

ム
登
録
に
伴
う
加
点
を
検

討
し
て
い
る
と
こ
ろ
も
あ

◆
登
録
は

事
業
所⇒

技
能
者
の
順
番

登
録
は
、
建
設
業
に
関

わ
る
事
業
所
と
技
能
者
が

対
象
で
す
。
申
請
方
法
は
、

り
、
普
及
に
向
け
た
取
り

組
み
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

◆
事
業
所
の
メ
リ
ッ
ト

※

こ
の
た
び
、
堺
事
務
所

を
開
設
し
ま
し
た
。

場
所
は
、
北
野
田
駅
の

近
く
で
す
。
ビ
ル
の
４
階

の
小
さ
な
部
屋
で
す
が
、

当
法
人
に
と
っ
て
は
念
願

久
し
か
っ
た
堺
進
出
で
す
。

４
月
よ
り
、
堺
事
務
所
に
、

私
、
正
垣
杉
雄
が
赴
任
し

ま
し
た
。

※

７
０
歳
を
超
え
た
者
の

す
る
こ
と
か
と
自
嘲
の
気

持
ち
が
な
い
と
は
言
え
ま

せ
ん
が
、
ワ
ク
ワ
ク
す
る

気
持
ち
の
ほ
う
が
勝
っ
て

い
ま
す
。
頑
張
っ
て
堺
市

場
を
開
拓
し
た
い
と
思
い

ま
す
。

※

本
来
は
、
お
目
に
か
か

り
ご
挨
拶
申
し
あ
げ
る
べ

き
で
あ
り
ま
す
が
時
節
が

ら
、
お
許
し
く
だ
さ
い
。

こ
こ
ま
で
育
て
て
い
た

だ
い
た
御
礼
と
今
後
の
決

意
を
紙
面
を
借
り
て
お
伝

え
し
、
引
き
続
き
ご
支
援

の
ほ
ど
よ
ろ
し
く
お
願
い

申
し
あ
げ
ま
す
。(

副
所
長)
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従
業
員
の
な
か
に
倦
怠

感
や
微
熱
を
訴
え
る
方
が

現
れ
た
場
合
、
昨
今
の
状

況
下
で
は
ど
の
よ
う
な
対

応
を
す
べ
き
で
し
ょ
う
か
。

②
強
い
だ
る
さ(

倦
怠
感)

や
息
苦
し
さ(

呼
吸
困
難)

が
あ
る
場
合

休
業
さ
せ
る
場
合
は
そ
の

間
、
休
業
手
当
を
支
払
う

必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
リ

ス
ク
回
避
の
た
め
に
は
致

し
方
な
い
と
こ
ろ
で
す
。

・
他
の
従
業
員
も
休
ま
せ

た
（
店
舗
閉
鎖
や
一
斉
休

業
）⇒

会
社
が
休
業
手
当

を
支
給
。

会
社
が
休
業
手
当
を
支
払

う
場
合
は
雇
用
調
整
助
成

金
の
利
用
を
検
討
す
べ
き

で
す
。

※

本
稿
は
４
月
６
日
時
点

で
の
情
報
を
基
に
掲
載
し

て
お
り
ま
す
。
今
後
の
政

府
発
表
等
に
よ
り
内
容
が

異
な
る
可
能
性
が
あ
る
こ

と
を
ご
承
知
く
だ
さ
い
。

本
人
か
ら
病
欠
を
申
し

出
て
い
る
場
合
、
当
座
は

通
常
の
病
気
欠
勤
扱
い
で

よ
い
で
し
ょ
う
。
有
休
の

申
し
出
が
あ
れ
ば
取
得
さ

せ
て
あ
げ
る
こ
と
も
望
ま

し
い
で
す
。

◆
当
座
は
病
気
欠
勤

症
状
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
よ
る
も
の
か
、

初
期
段
階
で
は
確
認
は
困

難
で
す
。
自
宅
静
養
に
つ

と
め
さ
せ
な
が
ら
、
会
社

側
も
状
況
を
こ
ま
め
に
把

握
し
ま
し
ょ
う
。

特
に
以
下
の
条
件
に
あ

て
は
ま
る
場
合
は
、
最
寄

り
の
保
健
所
な
ど
に
設
置

さ
れ
る
「
帰
国
者
・
接
触

者
相
談
セ
ン
タ
ー
」
に
相

談
し
て
く
だ
さ
い
。

①
風
邪
の
症
状
や
３
７
度

５
分
以
上
の
発
熱
が
４
日

以
上
続
く
場
合
（
解
熱
剤

を
飲
ま
ざ
る
を
え
な
い
と

き
を
含
む
）

◆
病
状
把
握
に
努
め
る

◆
数
日
で
症
状
が
軽
快
し

た
ら
？

会
社
と
労
働
者
で
よ
く

お
話
合
い
の
上
決
断
す
る

し
か
あ
り
ま
せ
ん
が
、
即

座
に
職
場
復
帰
さ
せ
る
こ

と
は
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。

可
能
な
限
り
２
週
間
程
度

の
休
業
や
テ
レ
ワ
ー
ク
を

検
討
し
ま
し
ょ
う
。

◆
賃
金
補
て
ん
の
整
理

・
感
染
が
確
認
さ
れ
た⇒

労
務
不
能
で
あ
る
た
め
健

康
保
険
の
傷
病
手
当
金
を

申
請
。

・
症
状
な
い
が
休
業
さ
せ

た⇒

会
社
が
休
業
手
当
を

支
給
。

建
設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

シ
ス
テ
ム
と
は
、
建
設
現

場
で
働
く
技
能
者
の
情
報

や
現
場
で
の
就
業
履
歴
、

保
有
資
格
、
社
会
保
険
の

加
入
状
況
な
ど
を
Ｉ
Ｃ

カ
ー
ド
に
登
録
、
蓄
積
し
、

経
験
を
『
見
え
る
化
』
す

る
仕
組
み
で
す
。

こ
の
シ
ス
テ
ム
の
活
用

に
よ
り
、
技
能
者
の
実
力

や
経
験
に
見
合
っ
た
評
価

や
待
遇
を
受
け
ら
れ
る
環

境
を
整
え
、
人
材
の
確
保

と
育
成
に
つ
な
げ
る
こ
と

が
目
的
で
す
。

な
ど
が
あ
り
ま
す
。

①
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
申
請

②
郵
送
申
請

③
窓
口
申
請

④
行
政
書
士
に
よ
る
申
請

代
行


