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事務所だより

夏
場
に
は
い
っ
た
ん
落

ち
着
く
か
と
思
わ
れ
た
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
猛
威
が

止
み
そ
う
に
も
あ
り
ま
せ

ん
。
大
阪
で
も
新
規
感
染

者
が
日
々
増
え
続
け
て
い

ま
す
。
自
社
の
従
業
員
に

感
染
者
や
濃
厚
接
触
者
が

出
た
場
合
に
ど
の
よ
う
に

対
応
す
べ
き
か
、
あ
ら
か

じ
め
シ
ュ
ミ
レ
ー
シ
ョ
ン

し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

自
社
の
業
態
や
感
染
し

た
従
業
員
の
業
務
内
容
に

よ
り
対
応
は
分
か
れ
ま
す
。

接
客
業
や
営
業
職
な
ど

社
外
の
人
と
接
触
す
る
頻

度
が
高
い
場
合
は
、
取
引

先
等
へ
の
告
知
を
し
て
感

染
拡
大
を
少
し
で
も
防
ぐ

必
要
が
あ
り
ま
す
。
ま
ず

感
染
を
疑
う
症
状
を
呈
し

た
２
日
前
か
ら
の
従
業
員

の
行
動
を
よ
く
把
握
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

社
内
向
け
に
は
ど
の

よ
う
に
対
応
す
べ
き

で
し
ょ
う
か
？

感
染
し
た
従
業
員
と
日

常
的
に
接
し
て
い
た
社
員

に
は
当
面
の
間
、
就
労
を

制
限
せ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

そ
う
で
は
な
い
従
業
員
に

は
十
分
に
対
策
を
施
し
た

う
え
で
就
労
し
て
い
た
だ

く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

輪
番
制
や
グ
ル
ー
プ
分

け
を
す
る
な
ど
、
普
段
か

ら
少
し
で
も
リ
ス
ク
を
減

ら
す
工
夫
が
大
切
で
す
。

ま
た
、
社
長
と
他
の
取
締

役
な
ど
の
会
社
首
脳
陣
は

し
ば
ら
く
の
間
、
な
る
べ

く
同
じ
場
所
に
居
合
わ
せ

な
い
な
ど
す
れ
ば
、
万
一
、

ど
ち
ら
か
が
罹
患
し
た
際

に
ト
ッ
プ
不
在
の
期
間
を

さ
け
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

必
要
に
応
じ
て
し
ば
ら

く
の
間
、
出
社
を
制
限
す

る
な
ど
感
染
拡
大
の
防
止

に
向
け
て
で
き
る
限
り
の

措
置
を
と
り
ま
し
ょ
う
。

た
だ
し
、
正
し
い
知
識
を

持
た
ず
に
過
剰
な
対
応
を

し
て
し
ま
う
と
社
内
外
に

混
乱
が
を
生
じ
、
今
後
の

人
間
関
係
に
悪
影
響
を
及

ぼ
す
こ
と
に
も
な
り
か
ね

ま
せ
ん
。

ど
の
よ
う
な
場
合
が
濃
厚

接
触
者
に
該
当
す
る
の
か

を
正
し
く
理
解
す
る
こ
と

が
大
切
で
す
。
国
立
感
染

症
研
究
所
感
染
症
疫
学
セ

ン
タ
ー
の
発
表
に
よ
れ
ば

「
１
ｍ
以
内
か
つ
１
５
分

以
上
の
接
触
」
が
あ
っ
た

か
が
重
要
な
判
断
基
準
に

な
り
ま
す
。
ま
た
、
双
方

に
つ
い
て
マ
ス
ク
の
着
用

が
あ
っ
た
か
否
か
も
濃
厚

接
触
の
認
定
に
大
き
く
影

響
し
て
き
ま
す
。

Q.1

Q.2
濃
厚
接
触
な
ど
感
染
が

疑
わ
れ
る
労
働
者
が
出

た
場
合
は
ど
の
よ
う
に

対
応
す
べ
き
で
し
ょ
う

か
？

Q.3

従
業
員
に
感
染
者
が
出
た

場
合
、
社
外
の
取
引
先

に
対
し
て
は
ど
の
よ
う

に
対
応
す
べ
き
で
し
ょ

う
か
？

A.

A.

A.

（
令
和
二
年
一
〇
月
一
日
施
行
）

建
設
業
の
許
可
取
得
・

承
継
時
に
最
も
障
害
と

な
っ
て
い
た
の
が
経
営
業

務
管
理
責
任
者
の
要
件
で
、

従
来
は
許
可
を
受
け
よ
う

と
す
る
業
種
区
分
で
は
５

年
、
そ
れ
以
外
の
業
種
区

分
で
は
６
年
の
経
営
経
験

が
必
要
で
し
た
。

候
補
者
が
、
建
設
業
を

営
む
法
人
の
常
勤
役
員
で

あ
る
場
合
は
比
較
的
簡
単

に
証
明
が
で
き
ま
す
が
、

そ
う
し
た
経
歴
が
な
い
場

合
は
手
順
が
複
雑
で
煩
わ

し
い
た
め
諦
め
て
し
ま
う

方
も
多
か
っ
た
と
思
い
ま

す
。

改
め
て
考
え
て
お
き
た
い

感
染
者
・
濃
厚
接
触
者
へ
の
対
応

２
月
に
新
し
く
事
務
所

に
入
り
ま
し
た
中
平

緑

で
す
。
富
田
林
市
出
身
で

す
。
以
前
は
総
合
病
院
で

医
療
器
材
を
扱
う
仕
事
に

携
わ
っ
て
い
ま
し
た
。
体

力
は
な
い
で
す
が
体
を
動

か
す
こ
と
が
大
好
き
で
す
。

コ
ロ
ナ
の
前
は
、
テ
ニ
ス

コ
ー
ト
や
体
育
館
を
借
り

て
友
人
と
ス
ポ
ー
ツ
を
楽

し
ん
で
い
ま
し
た
。

は
じ
め
て
の
事
務
職
で

日
々
勉
強
さ
せ
て
い
た
だ

い
て
お
り
ま
す
。
ど
う
ぞ

よ
ろ
し
く

お
願
い
し

ま
す
。

し
か
し
改
正
法
で
は
、

経
営
業
務
管
理
責
任
者
の

認
定
を
う
け
ら
れ
る
た
め

に
様
々
な
ル
ー
ト
が
用
意

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。

お
け
る
財
務
管
理
・
労
務

管
理
・
業
務
運
営
の
５
年

以
上
の
経
験
者
の
配
置
が

必
要
。(

１
人
で
兼
ね
る
こ

と
も
可
能)

左
記
は
今
回
追
加
さ
れ

た
条
文
で
す
。

◆
相
続
や
承
継
時
に
事
前

審
査
を
受
け
て
い
れ
ば
廃

業
か
ら
新
規
許
可
ま
で
の

空
白
期
間
が
な
く
な
る
。

詳
し
い
書
類
・
書
式
に

つ
い
て
は
発
表
待
ち
で
す

が
、
新
規
許
可
や
代
替
わ

り
な
ど
を
お
考
え
の
業
者

様
は
是
非
一
度
ま
さ
が
き

ま
で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

一
例
で
は
、

◆
財
務
管
理
・
労
務
管

理
・
業
務
運
営
の
い
ず
れ

か
に
従
事
し
た
経
験
が
２

年
以
上
あ
れ
ば
そ
の
他
建

設
業
で
は
な
い
企
業
に
お

け
る
経
営
経
験(

３
年
以

上)

と
あ
わ
せ
て
認
め
ら

れ
る
。

※

た
だ
し
、
そ
の
場
合
は

補
佐
役
と
し
て
建
設
業
に

ご
あ
い
さ
つ
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