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事務所だより
※

新
し
い
事
務
所
に
引
越

し
て
き
て
、
早
一
年
が
経

ち
ま
し
た
。
明
る
く
、
風

通
し
の
良
い
６
階
の
事
務

所
で
す
。

以
前
よ
り
広
く
な
っ
た

お
か
げ
で
、
落
ち
着
い
て

ご
相
談
や
打
ち
合
わ
せ
が

出
来
ま
す
の
で
、
是
非
ご

来
訪
頂
き
た
い
と
思
い
ま

す
。

※

4
月
に
開
設
致
し
ま
し

た
堺
の
新
事
務
所
に
も
晴

れ
て
看
板
が
設
置
さ
れ
ま

し
た
。

北
野
田
駅
前
か
ら
、
徒

歩
す
ぐ
の
場
所
に
あ
り
ま

す
。
堺
事
務
所
長
は
、
精

力
的
に
駆
け
回
っ
て
お
り

不
在
の
こ
と
も
御
座
い
ま

す
が
、
電
話
等
で
ご
連
絡

の
う
え
、
シ
ン
ボ
ル
の
青

い
看
板
を
目
印
に
足
を
お

運
び
頂
け
れ
ば
幸
い
で
ご

ざ
い
ま
す
。(

木
下)

富田林 0721-24-8764
堺 072-289-7656

最高裁判決が集中！

先月、正規と非正規の待遇格差に関する最高裁判決が相次いで出されて注目を集めました。
なかでも社会的な影響が大きい事項について見ていきます。

１
．
賞
与

(

大
阪
医
科
大
学
事
件)

正
職
員
に
通
年
で
４
・

６
ヵ
月
分
支
払
わ
れ
る
賞

与
が
、
ア
ル
バ
イ
ト
職
員

に
は
支
給
さ
れ
な
い
こ
と

の
是
非
が
争
わ
れ
た
事
件

で
す
。
裁
判
所
は
賞
与
の

目
的
、
職
務
の
内
容
等
、

正
職
員
へ
の
登
用
制
度
の

存
在
を
検
討
し
た
う
え
で

ア
ル
バ
イ
ト
職
員
へ
の
不

支
給
措
置
も
不
合
理
と
ま
で

は
い
え
な
い

と
し
ま
し
た
。

◆
ポ
イ
ン
ト

①
賞
与
の
目
的

正
職
員
と
し
て
の
職
務
を

遂
行
し
得
る
人
材
の
確
保
や

そ
の
定
着
を
は
か
る
な
ど
の

位
置
づ
け
で
あ
っ
た
。

②
職
務
の
内
容

ア
ル
バ
イ
ト
職
員
の
業
務

は
相
当
に
軽
易
で
あ
る
の
に

対
し
、
正
職
員
の
職
務
内
容

に
は
こ
れ
と
は
一
定
の
相
違

が
あ
っ
た
。

③
変
更
の
範
囲

正
職
員
に
は
人
事
異
動

が
命
ぜ
ら
れ
る
可
能
性
が

あ
る
の
に
対
し
て
、
ア
ル

バ
イ
ト
職
員
に
は
原
則
無

し
で
あ
る
。

④
登
用
制
度

ア
ル
バ
イ
ト
職
員
に
も

契
約
職
員
や
正
職
員
に
段

階
的
に
登
用
さ
れ
る
制
度

が
あ
っ
た
。

２
．
退
職
金

（
メ
ト
ロ
コ
マ
ー
ス
事
件
）

地
下
鉄
構
内
で
、
同
じ

く
売
店
業
務
に
従
事
す
る

正
社
員
と
契
約
社
員
と
の

間
で
退
職
金
の
有
無
に
相

違
が
あ
る
こ
と
の
是
非
が

争
わ
れ
た
事
件
で
す
。
裁

判
所
は
退
職
金
の
性
質
や

目
的
、
職
務
の
内
容
等
、

正
社
員
へ
の
登
用
制
度
の

存
在
を
検
討
し
た
う
え
で

、
契
約
社
員
に
退
職
金
が

無
い
こ
と
も
不
合
理
と
ま
で

は
い
え
な
い
と

し
ま
し
た
。

◆
ポ
イ
ン
ト

①
退
職
金
の
目
的

正
社
員
と
し
て
の
職
務
を

遂
行
し
得
る
人
材
の
確
保
や

そ
の
定
着
を
図
る
な
ど
の
目

的
で
あ
る
。

②
職
務
の
内
容

正
社
員
は
欠
勤
者
の
穴
埋

め
に
入
っ
た
り
エ
リ
ア
マ
ネ

ー
ジ
ャ
ー
業
務
も
こ
な
す
の

に
対
し
、
契
約
社
員
は
エ
リ

ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
業
務
を
す

る
こ
と
は
な
い
。

③
変
更
の
範
囲

正
社
員
に
は
配
置
転
換
等

を
命
ぜ
ら
れ
る
可
能
性
が
あ

る
の
に
対
し
、
契
約
社
員
に

は
配
置
転
換
等
を
命
ぜ
ら
れ

る
こ
と
は
な
か
っ
た
。

④
登
用
制
度

開
か
れ
た
試
験
に
よ
る
登

用
制
度
が
あ
っ
た
。

３
．
扶
養
手
当

（
日
本
郵
便
大
阪
事
件
）

扶
養
親
族
を
有
す
る
正
社

員
に
支
給
さ
れ
る
扶
養
手

当
が
、
契
約
社
員
に
は
支

給
さ
れ
な
い
こ
と
の
是
非

が
争
わ
れ
た
事
件
で
す
。

裁
判
所
は
、
扶
養
手
当

の
性
質
を
、
正
社
員
の
長

期
継
続
勤
務
を
期
待
し
、

生
活
設
計
等
を
容
易
に
さ

せ
る
こ
と
を
通
じ
て
、
そ

の
継
続
的
な
雇
用
を
確
保

す
る
目
的
で
あ
る
と
認
定

し
ま
し
た
。

そ
の
上
で
契
約
社
員
に

つ
い
て
も
、
扶
養
親
族
が

あ
り
、
か
つ
、
相
応
に
継

続
的
な
勤
務
が
見
込
ま
れ

る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
う
し

た
契
約
社
員
に
扶
養
手
当

を
支
給
し
な
い
こ
と
は
不

合
理
で
あ
る
と

し
ま
し
た
。

★
御
社
は
ど
う
で
す
か
？

◆
正
社
員
と
非
正
規
労
働
者

の
間
に
職
務
内
容
や
人
材

活
用
の
方
法
（
人
事
異
動

等
）
に
き
ち
ん
と
区
別
を

つ
け
て
い
ま
す
か
？

◆
期
間
雇
用
者
に
つ
い
て
、

更
新
を
繰
り
返
し
て
実
質

的
に
は
長
期
雇
用
を
前
提

と
し
て
い
る
事
態
に
な
っ

て
い
ま
せ
ん
か
？

◆
正
社
員
へ
の
登
用
制
度
を

設
け
る
な
ど
工
夫
を
し
て

い
ま
す
か
？


