
令和2年9月（第174号）

事務所だより 富田林 0721-24-8764
堺 072-289-7656

ま さ が き の 仕 事

まさがき事務所の仕事を改めてご紹介いたします。

建
設
業
許
可
に
は
さ
ま

ざ
ま
な
取
得
要
件
が
あ
り
、

諦
め
て
し
ま
う
業
者
さ
ん

も
多
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

当
事
務
所
で
は
、
ご
依
頼

者
様
の
状
況
を
詳
し
く
聞

き
取
り
、
許
可
の
取
得
に

導
い
て
ゆ
き
ま
す
。

も
し
規
定
通
り
の
書
類

が
用
意
で
き
な
く
て
も
、

そ
れ
を
証
明
す
る
代
わ
り

の
書
類
が
な
い
か
、
行
政

庁
と
も
協
議
の
上
、
可
能

性
を
探
り
ま
す
。

ま
だ
許
可
が
無
い
、
こ

れ
か
ら
取
得
を
検
討
さ
れ

る
と
い
う
方
は
、

ぜ
ひ
ご
相
談
く

だ
さ
い
。

建
設
工
事
を
請
け
負
う

場
合
、
軽
微
な
工
事
を
除

き
建
設
業
許
可
を
受
け
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

建
設
業
許
可
に
は
２
９

種
類
の
業
種
区
分
が
あ
り
、

そ
の
工
事
に
応
じ
た
業
種

ご
と
の
許
可
が
必
要
に
な

ま
す
。

『
軽
微
な
建
設
工
事
』
の

み
の
場
合
、
本
来
は
建
設

業
許
可
は
必
要
あ
り
ま
せ

ん
が
、
今
は
『
建
設
業
許

可
の
な
い
業
者
と
は
取
引

し
な
い
』
元
請
け
業
者
も

増
え
て
お
り
、
安
定
し
た

仕
事
を
続
け
る
た
め
に
、

建
設
業
許
可
は
必
須
の
条

件
と
な
っ
て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影

響
で
夏
休
み
の
ほ
と
ん
ど

の
時
間
を
家
で
過
ご
し
て

い
る
子
供
た
ち
。
そ
ん
な

状
況
を
見
か
ね
て
、
お
じ

い
ち
ゃ
ん
が
今
大
人
気
の

ゲ
ー
ム
「
ど
う
ぶ
つ
の

森｣

を
買
っ
て
く
れ
ま
し

た
。無

人
島
で
物
を
売
っ
て

お
金
を
増
や
し
、
そ
の
お

金
で
欲
し
い
も
の
を
買
い
、

自
分
だ
け
の
島
を
作
り
、

そ
の
島
に
友
達
を
オ
ン
ラ

イ
ン
で
招
待
で
き
、
友
達

と
会
え
な
く
て
も
一
緒
に

ゲ
ー
ム
を
楽
し
め
ま
す
。

な
か
で
も
驚
い
た
の
が
、

手
持
ち
の
お
金
が
少
な
い

き
は
、
借
金
を
し
て
物
を

購
入
す
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
で
す
。
例
え
ゲ
ー
ム

の
中
と
は
い
え
、
簡
単
に

「
借
金
」
を
背
負
っ
て
ほ

し
く
な
い
の
が
親
心
で
す
。

便
利
で
ハ
イ
テ
ク
な
も
の

に
溢
れ
て
い
る
現
代
で
す

が
、
「
借
金
は
返
さ
な
い

と
い
け
な
い
も
の
」
な
ど

の
当
た
り
前
の
感
覚
を

し
っ
か
り
と
教
え
て
あ
げ

る
こ
と
が
現
代
社
会
の
子

育
て
の
大
事
な

こ
と
な
の
だ
と

思
い
ま
し
た
。

（
三
木
）

現
在
、
月
の
給
与
額
に

よ
っ
て
決
ま
る
厚
生
年
金

保
険
等
級
の
上
限
は
、
月

額
６
２
万
円
で
す
が
、
月

額
６
５
万
円
の
等
級
が
新

た
に
追
加
さ
れ
ま
す
。

現
在
の
６
２
万
円
の
等

級
が
追
加
さ
れ
た
の
が
２

０
０
０
年
１
０
月
で
す
の

で
、
約
２
０
年
ぶ
り
に
上

限
が
追
加
と
な
り
ま
し
た
。

社
会
保
険
料
を
翌
月
徴

収
し
て
い
れ
ば
、
１
０
月

支
給
分
か
ら
、
当
月
徴
収

し
て
い
れ
ば
、
９
月
支
給

分
か
ら
変
更
が
必
要
で
す
。

６
５
万
円
の
等
級
に
該
当

す
る
の
は
月
額
が
６
３
万

５
千
円
以
上
の
方
で
す
。

９
月
の
下
旬
に
通
知
書
が

年
金
事
務
所
か
ら
会
社
に

届
き
ま
す
。

下
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す

が
、
そ
の
年
齢
が
７
５
歳

ま
で
に
変
更
さ
れ
た
り
、

短
時
間
労
働
者
の
社
会
保

険
適
用
範
囲
が
拡
大
さ
れ

た
り
と
社
会
保
険
に
関
す

る
ニ
ュ
ー
ス
が
多
く
、

徐
々
に
社
会
保
障
制
度
が

変
化
し
て
き
て

い
ま
す
。

2020年度大阪府の最低賃金は、すえおき
の964円です。今年度は新型コロナの感染拡
大により大きな引き上げはありませんが全
国40県が1円～3円の引き上げをしました。
割増賃金、精皆勤・通勤・家族手当等は

計算基礎には算入されません。これらを除
いた額が最低賃金を上回る必要があります。

<例：月給の場合>
月給161,800円、１日の所定労働時間8時間、
１か月の所定労働日数が21日の方は、

161,800円÷168時間＝963.09…円
964円を下回り、違法になります！

令
和
２
年
９
月
分
保
険
料
か
ら

９
月
支
給
で
９
月
分
社

会
保
険
料
を
控
除
し
て
い

る
会
社
な
ど
は
、
給
料
支

給
日
後
に
届
く
場
合
も
あ

る
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。

そ
の
他
、
年
金
の
受
給

開
始
を
７
０
歳
ま
で
繰
り

【改定前】 

月額等級 標準報酬月額 報酬月額 

一般・坑内員・船員 

(厚生年金基金加入員を除く) 

全額 被保険者負担分

(折半額) 

18.300％ 9.150％ 

第 31 級 620,000 円 605,000 円以上 113,460 円 56,730 円 

 

 

【改定後】 

月額等級 標準報酬月額 報酬月額 

一般・坑内員・船員 

(厚生年金基金加入員を除く) 

全額 被保険者負担分

(折半額) 

18.300％ 9.150％ 

第 31 級 620,000 円 605,000 円以上 

635,000 円未満 

113,460 円 56,730 円 

第 32 級 650,000 円 635,000 円以上 118,950 円 59,475 円 

 


