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雇
用
ル
ー
ル
大
変
革

を
楽
し
み
な
が
ら
、
あ
っ

と
い
う
間
に
吉
野
に
到
着

し
ま
し
た
。

吉
野
で
は
、
柿
の
葉
寿

司
や
湯
豆
腐
を
堪
能
し
、

世
界
遺
産
の
金
峯
山
寺
仁

王
堂
を
お
参
り
し
ま
し
た

。
そ
の
あ
と
は
、
お
土
産

屋
さ
ん
を
巡
り
つ
つ
吉
野

散
策
を
楽
し
み
ま
し
た
。

そ
の
日
は
雪
が
ち
ら
つ

く
ほ
ど
寒
い
日
だ
っ
た
の

で
、
次
は
、
桜
の
季
節
に

行
っ
て
み
た
い
な
と
思
い

ま
す
。（

三
木
）

雑

感

前
号
に
引
き
続
き
労
働

法
制
の
改
革
に
つ
い
て
触

れ
て
い
き
ま
す
。
今
月
は

時
間
外
労
働
の
ル
ー
ル
変

更
に
つ
い
て
お
話
し
し
ま

す
。労

働
時
間
は
，
1
日
8

ｈ
、
週
40
ｈ
の
法
定
労
働

時
間
を
原
則
と
し
つ
つ
，

時
間
外
労
働
・
休
日
労
働

に
関
す
る
労
使
協
定
（
36

協
定
）
を
締
結
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
，
法
定
労
働
時

間
を
超
え
る
労
働
を
す
る

こ
と
も
可
能
と
な
っ
て
い

ま
す
。

36
協
定
で
時
間
外
労

働
は
ど
れ
だ
け
で
も

Ｏ
Ｋ
？

Q.1
い
い
え
。

36
協
定
で
延
長
で
き
る

時
間
は
、
通
常
月
45
ｈ
、

年
間
で
は
３
６
０
ｈ
が
上

限
と
な
り
ま
す
。

Ａ．
上
限
時
間
数
以
上
は

絶
対
に×

？

Q.2

36
協
定
の
な
か
で
も
、

「
限
度
時
間
を
超
え
て
労

働
時
間
を
延
長
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
特
別
の
事
情

」
を
特
別
に
協
定
し
た
場

合
に
は
（
特
別
条
項
付
36

協
定
）
，
月
45
ｈ
や
年
３

６
０
ｈ
を
超
え
た
時
間
外

労
働
も
特
別
条
項
を
発
動

さ
せ
る
こ
と
で
働
か
せ
る

こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
ま

し
た
。
（
た
だ
し
、
年
間

6
回
ま
で
に
限
る
）

Ａ．

働
き
方
改
革
法
の
成
立

で
ど
こ
が
変
わ
っ
た
？

上
記
の
特
別
条
項
付
36

協
定
を
結
ん
で
時
間
外
労

働
を
さ
せ
る
場
合
で
も
、

①
特
別
条
項
の
発
動
は
、

「
通
常
予
見
す
る
こ
と
が

で
き
な
い
業
務
量
の
大
幅

な
増
加
等
に
伴
い
臨
時
的

に
限
度
時
間
を
超
え
て
労

Q.3

働
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
場

合
」
に
限
ら
れ
る
と
さ
れ

ま
し
た
。
「
通
常
予
見
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
」
場

合
が
具
体
的
に
何
を
指
す

か
は
今
後
の
運
用
を
見
る

必
要
あ
り
ま
す
が
、
従
来

よ
り
も
厳
格
に
判
断
さ
れ

る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

②
特
別
条
項
の
内
容
に
つ

い
て
は
上
限
な
し
の
“
青

天
井
”
で
あ
っ
た
も
の
が

ア
．
１
カ
月
に
つ
い
て

１
０
０
ｈ
未
満

（含
休
日
労
働
）

イ
．
１
年
間
に
つ
い
て

７
２
０
ｈ
以
内

（休
日
労
働
含
ま
な
い
！
）

と
す
る
よ
う
に
上
限
規
制

が
初
め
て
設
け
ら
れ
ま
し

た
。時

間
外
労
働
に
つ
い
て

他
に
も
新
た
な
規
制
が

あ
る
の
か
？

Q.4

Ａ．

こ
れ
に
よ
り
、
い
く
ら

単
月
で
１
０
０
ｈ
近
い
延

長
が
可
能
と
は
い
え
、
実

際
に
そ
れ
を
実
行
し
て
し

ま
う
と
次
月
の
延
長
時
間

数
を
60
ｈ
近
く
ま
で
抑
え

込
む
必
要
が
あ
る
な
ど
し

わ
寄
せ
が
出
る
た
め
労
務

管
理
は
ど
ん
ど
ん
難
し
く

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。
現

実
的
に
は
、
休
日
労
働
も

含
め
た
延
長
時
間
数
は
月

80
ｈ
を
超
え
る
こ
と
の
な

い
よ
う
自
主
的
に
線
引
き

し
て
お
く
こ
と
が
一
番
無

理
の
出
な
い
や
り
方
の
よ

う
に
思
え
ま
す
。

は
い
。

特
別
条
項
の
有
無
に
か

か
わ
ら
ず
、

①
単
月
１
０
０
ｈ
未
満
で

あ
る
こ
と
（含
休
日
労
働
）

②
当
該
月
を
含
む
直
前
の

2
～
6
カ
月
間
の
平
均
に

お
い
て
月
80
ｈ
以
内(
含
休

日
労
働)

に
収
め
る
必
要
が

あ
る
こ
と

と
さ
れ
ま
し
た
。

新
ル
ー
ル
は
い
つ
か
ら

中
小
企
業
に
も
適
用
さ

れ
る
の
か
？

実
は
会
社
に
よ
っ
て
ま

ち
ま
ち
で
す
。
最
短
で
来

年
4
月
1
日
か
ら
と
な
り

ま
す
が
、
36
協
定
の
締
結

時
期
に
よ
り
遅
い
会
社
で

は
再
来
年
3
月
頃
ま
で
は

旧
基
準
の
ま
ま
と
い
う
ケ

ー
ス
も
十
分
考
え
ら
れ
ま

す
。自

社
の
対
策
に
つ
い
て

お
悩
み
の
企
業
は
ぜ
ひ
当

事
務
所
ま
で
ご
連
絡
く
だ

さ
い
。

Ａ．

Q.5Ａ．

先
日
、
大
阪
阿
部
野
橋

か
ら
吉
野
を
結
ぶ
電
車
、

ブ
ル
ー
シ
ン
フ
ォ
ニ
ー
に

乗
り
ま
し
た
。
電
車
好
き

の
5
歳
の
息
子
の
た
め
に

計
画
し
た
旅
で
し
た
が
、

高
級
感
溢
れ
る
濃
紺
色
に

ゴ
ー
ル
ド
の
ラ
イ
ン
の
入

っ
た
電
車
が
駅
に
入
っ
て

く
る
の
を
見
る
と
息
子
に

負
け
ず
劣
ら
ず
大
人
も
興

奮
せ
ず
に
は
い
ら
れ
ま
せ

ん
で
し
た
。

車
内
で
は
、
2
号
車
の

ラ
ウ
ン
ジ
で
売
ら
れ
て
い

る
限
定
の
ケ
ー
キ
や
お
酒

働
き
方
改
革
で
長
時
間
残
業
に
メ
ス


