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助
成
金
受
給
の
申
請
を

呼
び
か
け
る
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
業
者
が
増
え
て
お
り

、
中
に
は
不
正
受
給
を
促

す
ケ
ー
ス
も
あ
る
よ
う
で

す
。会

社
の
内
情
も
聞
か
ず

開
口
一
番
で
助
成
金
を
奨

め
て
く
る
よ
う
な
業
者
に

は
注
意
が
必
要
で
す
。

先
日
神
戸
で
国
の
助
成

金
を
だ
ま
し
取
っ
た
と
し

て
、
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
会
社
の
社
長
ら
が
逮
捕

さ
れ
ま
し
た
。

事
件
は
「
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
助
成
金
」
の
制
度
を

悪
用
し
た
も
の
で
正
規
の

従
業
員
を
非
正
規
か
ら
転

換
し
た
と
虚
偽
の
申
請
を

し
た
も
の
で
す
。

「
助
成
金
」

甘
い
罠
に
注
意
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事務所だより

残
業
に
ま
つ
わ
る
会
社
の
悩
み
事

ど
う
す
る
？

長
時
間
残
業
が

抑
え
ら
れ
な
い

受
注
好
調
な
製
造
業
に

多
い
の
で
す
が
、
企
業
全

体
の
問
題
と
し
て
長
時
間

残
業
の
恒
常
化
が
あ
り
ま

す
。通

常
は
、

①
設
備
投
資
で

生
産
性
を
上
げ
る

②
人
手
を
増
や
す

な
ど
の
解
決
策
が
考
え
ら

れ
ま
す
が
、
設
備
投
資
＝

生
産
性
向
上
と
い
う
企
業

ば
か
り
で
は
な
く
、
ま
た

昨
今
の
人
手
不
足
の
な
か

で
は
人
員
増
員
も
厳
し
い

状
況
で
す
。

全
方
位
の
特
効
薬
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
不
可
欠
な

も
の
は
経
営
者
サ
イ
ド
の

「
絶
対
に
長
時
間
残
業
を

撲
滅
す
る
の
だ
」
と
い
う

強
い
意
思
と
リ
ー
ダ
ー
シ

ッ
プ
で
す
。

“
残
業
中
毒
”
の
よ
う
な

社
員
が
い
る

①
の
事
例
と
は
異
な
り

あ
る
特
定
の
社
員
が
長
時

間
残
業
を
や
め
よ
う
と
し

な
い
と
い
う
ケ
ー
ス
が
あ

り
ま
す
。

こ
の
場
合
、
他
の
社
員

に
つ
い
て
は
特
に
残
業
が

多
い
わ
け
で
は
な
い
の
で

ど
れ
だ
け
そ
の
個
人
の
問

題
点
を
突
き
詰
め
て
考
え

抜
け
る
か
が
肝
要
で
す
。

些
末
な
事
情
に
捉
わ
れ

ず
に
核
心
部
分
の
み
を
追

求
し
て
い
け
ば
、
た
い
て

“
認
識
不
足
の

管
理
職
”

上
記
２
例
と
異
な
り
、

管
理
職
に
な
っ
た
途
端
に

「
自
分
は
管
理
監
督
者
で

残
業
代
も
つ
か
な
い
の
だ

か
ら
絶
対
に
定
時
で
帰
る

」
と
い
う
ス
タ
ン
ス
を
と

る
社
員
が
い
ま
す
。
こ
う

し
た
方
は
、
そ
も
そ
も
管

理
監
督
者
と
い
う
立
場
を

ま
っ
た
く
理
解
し
て
い
な

い
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ

ん
。
な
ぜ
自
分
が
一
般
社

員
よ
り
も
高
い
待
遇
を
与

え
ら
れ
て
い
る
の
か
、
ど

の
よ
う
な
役
割
を
求
め
ら

れ
て
い
る
の
か
を
、
管
理

職
向
け
研
修
な
ど
を
通
じ

て
し
っ
か
り
と
認
識
し
て

い
た
だ
く
必
要
が
あ
り
ま

す
。

あ
る
企
業
で
は
「
何
が
あ

ろ
う
と
残
業
は
こ
こ
ま
で
。

そ
の
中
で
業
務
を
完
結
で
き

る
よ
う
知
恵
を
絞
る
」
と
い

う
方
針
を
打
ち
出
し
た
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
す
。

業
務
改
善

⇒

残
業
削
減

が
順
当
な
流
れ
と
す
れ
ば
、

ま
さ
に
逆
算
の
発
想
と
言
え

ま
す
が
、
現
実
的
な
取
り
組

み
な
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
（
現
場
に
丸
投
げ
で
Ｏ

Ｋ
と
い
う
意
味
で
は
あ
り
ま

せ
ん
）

い
は
、
一
つ
二
つ
の
原
因

に
単
純
化
で
き
る
は
ず
で

す
。そ

う
す
れ
ば
対
処
方
法

は
業
務
改
善
な
の
か
、
人

事
異
動
な
の
か
、
な
ど
選

択
肢
も
お
の
ず
と
定
ま
っ

て
く
る
は
ず
で
す
。

◆
不
正
受
給
と
判
断
さ
れ

る
と
、
次
の
よ
う
な
ペ
ナ

ル
テ
ィ
が
あ
り
ま
す
。

①
助
成
金
の
返
還

②
事
業
所
名
が
公
開
さ
れ

る③
最
低
３
年
間
は
助
成
金

の
申
請
が
で
き
な
い
。

④
刑
事
告
発
も
あ
り
う
る

経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

を
名
乗
る
業
者
に
指
南
さ

れ
て
、
虚
偽
の
申
請
書
等

を
提
出
し
た
場
合
や
申
請

代
理
人
が
不
正
行
為
を
行

っ
た
場
合
で
も
、
事
業
主

が
不
正
受
給
を
問
わ
れ
る

こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で
十

分
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

当
事
務
所
で
も
助
成
金

の
相
談
を
受
け
付
け
て
い

ま
す
。

従
業
員
の
募
集
や
、
産

休
、
機
械
の
導
入
、
就
業

規
則
の
改
正
等
の
前
に
は

一
度
ご
相
談
下
さ
い
。

先
日
、
子
供
た
ち
と
進
路

に
つ
い
て
話
す
機
会
が
あ
り

ま
し
た
。

最
初
は
進
学
先
に
つ
い
て

話
し
て
い
た
の
で
す
が
将
来

の
お
仕
事
の
話
題
に
。

身
近
な
人
達
の
職
業
に
始

ま
り
、
あ
れ
や
こ
れ
や
話
し

て
い
る
中
で
息
子
が
「
そ
の

仕
事
、
僕
ら
の
就
職
す
る
頃

も
あ
る
？
」
と
一
言
。

彼
な
り
に
進
学
と
違
い
、

学
力
で
は
測
れ
な
い
能
力
が

必
要
で
あ
る
こ
と
を
理
解
し

て
い
る
様
子
。

が
、
残
念
な
が
ら
こ
れ
と

い
う
自
分
の
セ
ー
ル
ス
ポ
イ

ン
ト
は
見
つ
か
ら
ず
、
結
論

は
持
ち
越
し
に
。

就
職
氷
河
期
に
何
と
か
第

二
希
望
に
就
職
を
し
た
母
と

し
て
は
、
一
生
続
く
第
一
希

望
を
見
つ
け
て
欲
し
い
も
の

で
す
。

（
大
西
）

①

②

③

雑

感

当
事
務
所
で
は
就
業
規

則
の
整
備
、
労
使
協
定
の

見
直
し
、
研
修
講
師
な
ど

を
通
じ
て
残
業
問
題
の
解

決
に
取
り
組
ん
で
お
り
ま

す
。
お
困
り
の
際
は
ぜ
ひ

ご
連
絡
く
だ
さ
い
。


