
▽
採
用
条
件
の
明
記

日
本
人
の
間
で
あ
れ
ば
“

な
あ
な
あ
”
で
済
ま
さ
れ

て
い
た
部
分
も
外
国
人
と

の
間
で
は
ト
ラ
ブ
ル
の
原

因
と
な
り
や
す
い
も
の
で

す
。賃

金
面
の
記
載
は
も
ち

ろ
ん
の
こ
と
次
の
よ
う
な

事
柄
に
つ
い
て
も
、
は
っ

き
り
と
書
面
化
す
る
と
良

い
で
し
ょ
う
。

①
内
定
取
消
に
つ
い
て

本
採
用
前
に
内
定
を
出
す

の
で
あ
れ
ば
在
留
資
格
を

取
得
で
き
な
い
場
合
は
、

内
定
を
取
消
す
旨
、
明
記

す
べ
き
で
す
。
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先
日
、
介
護
事
業
所
に

お
い
て
個
人
情
報
保
護
に

関
す
る
社
内
研
修
を
さ
せ

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

法
改
正
に
よ
り
今
年
の

５
月
か
ら
は
規
模
の
大
小

に
関
わ
ら
ず
ほ
と
ん
ど
の

企
業
が
個
人
情
報
保
護
法

の
適
用
対
象
と
な
っ
て
い

ま
す
。

Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
発
達
や
ビ
ッ

グ
デ
ー
タ
の
活
用
な
ど
、

情
報
の
持
つ
価
値
や
重
要

性
が
ま
す
ま
す
大
き
く
な

る
中
で
、
情
報
を
顧
客
か

ら
預
か
る
企
業
の
姿
勢
が

今
後
問
わ
れ
る
こ
と
に
な

る
で
し
ょ
う
。

５
月
号
で
も
お
知
ら
せ

し
た
外
国
人
労
働
者
の
雇

用
に
つ
い
て
、
今
回
は
も

う
少
し
掘
り
下
げ
て
お
伝

え
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

▽
資
格
の
確
認

一
番
気
を
付
け
な
け
れ

ば
い
け
な
い
の
は
『
不
法

就
労
』
に
当
た
ら
な
い
か

ど
う
か
と
い
う
事
で
す
。

★
不
法
就
労
と
は
？

・
在
留
期
間
を
超
過
し
た
方

（
い
わ
ゆ
る
オ
ー
バ
ー
ス
テ

イ
）
の
就
労

・
在
留
資
格
外
の
就
労

外
国
人
労
働
者
の
雇
用

ま
た
、
最
近
、
留
学
生

を
就
労
さ
せ
て
い
い
か
と

い
う
相
談
が
増
え
て
い
ま

す
。基

本
的
に
は
留
学
資
格

で
は
就
労
で
き
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
例
外
と
し
て

『
資
格
外
活
動
許
可
申
請

』
と
い
う
申
請
に
よ
っ
て

週
28
時
間
以
内
の
就
労
が

認
め
ら
れ
る
場
合
が
あ
り

ま
す
。

「
技
術
」
な
ど
の
就
労

資
格
で
は
認
め
ら
れ
て
い

な
い
工
場
の
単
純
労
働
な

ど
に
適
し
て
い
る
で
し
ょ

う
。

そ
の
確
認
は
事
業
主
の

責
任
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

ご
本
人
が
お
持
ち
の
在
留

カ
ー
ド
や
就
労
資
格
証
明

書
な
ど
で
簡
単
に
確
認
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
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就労の期限の有無 就労○○

滞
在
期
間
や
在
留
資
格

外
の
就
労
で
な
い
か
ど
う

か
を
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
し
ょ

う
。

許
可
を
受
け
よ
う
と
す

る
業
種
以
外
の
経
験
で
経

営
業
務
の
管
理
責
任
者
に

な
ろ
う
と
す
る
場
合
は
、

経
営
の
経
験
が
７
年
必
要

で
し
た
が
、
こ
れ
が
６
年

に
短
縮
さ
れ
ま
し
た
。

例
え
ば
、
建
築
工
事
の

み
を
営
業
し
て
い
た
会
社

に
お
い
て
、
土
木
工
事
業

の
許
可
を
取
得
し
た
い
と

考
え
た
場
合
、
建
築
工
事

業
で
の
経
営
経
験
が
６
年

以
上
あ
れ
ば
全
く
実
績
の

な
い
土
木
に
お
い
て
も
経

営
業
務
の
管
理
責
任
者
と

し
て
就
任
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

許
可
を
受
け
よ
う
と
す

る
業
種
の
経
験
で
経
営
業

務
の
管
理
責
任
者
に
な
る

場
合
は
以
前
と
変
わ
ら
ず

５
年
で
要
件
を
満
た
し
ま

す
。

②
費
用
負
担
に
つ
い
て

引
越
し
費
用
や
在
留
資
格

取
得
に
関
す
る
手
数
料
な

ど
、
会
社
が
負
担
し
な
い

の
で
あ
れ
ば
負
担
し
な
い

旨
を
明
記
し
、
負
担
す
る

の
で
あ
れ
ば
い
く
ら
ま
で

負
担
す
る
の
か
な
ど
を
明

確
に
す
る
と
よ
い
で
し
ょ

う
。

(

講
師
を
務
め
る
所
長)


