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Ｑ
．
期
間
契
約
が
5
年
を
超

え
た
者
が
無
期
転
換
を
求
め

て
き
た
場
合
正
社
員
に
し
な

い
と
い
け
な
い
の
で
す
か
？

新
制
度
で
求
め
ら
れ
る
の

は
「
期
間
の
定
め
の
な
い
雇

用
に
転
換
す
る
」
こ
と
だ
け

で
す
。
正
社
員
に
す
る
義
務

は
あ
り
ま
せ
ん
。

た
だ
し
、
現
行
の
就
業
規

則
が
新
制
度
に
き
ち
ん
と
対

応
で
き
て
い
な
け
れ
ば
正
社

員
化
を
認
め
ざ
る
を
得
な
い

場
合
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

こ
の
場
合
は
、
正
社
員
待
遇

（
各
種
手
当
や
退
職
金
な
ど

）
を
要
求
さ
れ
る
恐
れ
が
あ

り
ま
す
。

Ｑ
．
ど
ん
な
対
策
を
考
え
れ

ば
い
い
の
で
す
か
？

次
の
二
つ
が
考
え
ら
れ
ま

す
。

①
無
期
転
換
後
の
社
員
を
想

定
し
た
文
言
を
就
業
規
則

に
追
加
す
る
。

②
無
期
転
換
社
員
用
の
就
業

規
則
を
新
た
に
作
る
。

※

先
日
、
某
社
の
社
長
に
草
創

期
の
苦
労
話
を
お
聞
き
す
る

機
会
が
あ
り
ま
し
た
。

※

た
っ
た
三
名
で
会
社
を
立
ち

上
げ
、
輸
入
品
を
お
手
本
に

見
よ
う
見
ま
ね
で
製
造
を
始

め
た
と
の
こ
と
。

※

何
の
人
脈
も
実
績
も
な
い
の

に
、
会
社
四
季
報
を
片
手
に

任
天
堂
や
松
下
電
器
に
電
話

で
売
り
込
み
を
し
た
と
こ
ろ
、

実
際
に
開
発
担
当
者
が
会
っ

て
話
を
聞
い
て
く
れ
た
そ
う
で

す
。

※

「
ま
だ
見
ぬ
商
品
や
価
値

を
提
案
し
て
く
れ
る
者
に

対
し
て
は
素
直
に
耳
を
貸

す
。
そ
こ
に
は
大
企
業
も

中
小
零
細
も
な
い
。
何
も

昔
話
を
し
て
い
る
訳
で
は

な
い
。
今
も
本
質
は
変
わ
っ

て
お
ら
ん
よ
。
」

※

そ
う
力
強
く
お
っ
し
ゃ
る

言
葉
を
聞
い
て
日
本
の
底

力
を
ま
だ
ま
だ
信
じ
た
く

な
り
ま
し
た
。

※

い
く
た
び
も
山
川
こ
え

て
半
世
紀

昇
る
初
日

の
力
強
か
る

無
期
転
換

Ｑ
．
「
対
応
で
き
て
い
な
い

」
と
は
、
具
体
的
に
ど
う
い

う
こ
と
で
す
か
？

つ
ま
り
、
無
期
転
換
後

の
社
員
に
当
て
は
ま
る
定

義
が
正
社
員
し
か
な
い
場

合
で
す
。

め
て
い
る
再
雇
用
期
間
の
上

限
を
超
え
て
も
な
お
雇
用
を

続
け
て
い
る
場
合
も
同
様
の

恐
れ
が
あ
り
ま
す
。

Ｑ
．
定
年
後
再
雇
用
し
て
い

る
嘱
託
社
員
を
除
外
す
る
方

法
は
あ
り
ま
せ
ん
か
。

再
雇
用
者
を
無
期
転
換
制

度
か
ら
除
外
す
る
た
め
に
は

企
業
が
労
働
局
か
ら
特
例
の

認
定
を
受
け
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

特
例
の
申
請
は
増
加
し
て

お
り
、
三
月
末
ま
で
に
認
定

を
受
け
た
い
場
合
は
一
月
中

に
申
請
す
る
よ
う
に
厚
労
省

は
呼
び
掛
け
て
い
ま
す
。

Ｑ
．
対
策
は
い
つ
ま
で
に
行

っ
て
お
け
ば
よ
い
の
で
し
ょ

う
か
？

転
換
申
込
権
が
発
生
し
始

め
る
時
期
は
企
業
に
よ
っ
て

ま
ち
ま
ち
な
の
で
一
概
に
は

言
え
ま
せ
ん
が
、
早
け
れ
ば

四
月
一
日
か
ら
申
込
権
の
発

生
す
る
企
業
が
あ
り
ま
す
。

そ
の
場
合
は
三
月
ま
で
に
対

応
し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ

う
。

四

戌

労
使
協
定
の
更
新
日
を
一

月
一
日
に
し
て
い
る
会
社
が

結
構
あ
り
ま
す
。
更
新
を
忘

れ
て
は
い
ま
せ
ん
か
？

こ
の
機
会
に
チ
ェ
ッ
ク
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。

次
の
労
使
協
定
は
毎
年
、

労
働
基
準
監
督
署
へ
届
け
出

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

※

時
間
外
労
働
の
協
定

※

休
日
労
働
の
協
定

※

一
年
単
位
の
変
形
労
働
時

間
制
の
協
定

忘
れ
て
い
ま
せ
ん
か
？

労
使
協
定

Ｑ
．
定
年
後
再
雇
用
し
て
い

る
嘱
託
社
員
に
今
回
の
新
制

度
は
影
響
あ
り
ま
す
か
？

定
年
後
の
再
雇
用
期
間
が

五
年
を
少
し
で
も
超
え
る
よ

う
な
制
度
設
計
に
な
っ
て
い

る
場
合
は
、
無
期
転
換
を
申

し
込
ま
れ
る
余
地
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
就
業
規
則
で
定


