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「
複
雑
化
す
る
年
末
調
整
」

配
偶
者
の
記
載
に
気
を
付
け
て
！

配
偶
者
特
別
控
除
の
対

象
と
な
る
配
偶
者
の
合
計

所
得
金
額
が
「
３
８
万
円

超
１
２
３
万
円
以
下
」
に

拡
大
さ
れ
ま
し
た
。

配
偶
者
の
収
入
が
給
与

所
得
だ
け
で
あ
れ
ば
、
収

入
ベ
ー
ス
で
約
２
０
１
万

円
ま
で
は
配
偶
者
特
別
控

除
の
適
用
が
受
け
ら
れ
ま

す
。
（
月
額
に
換
算
す
る

と
、
な
ん
と
１
６
万
円
超

で
も
控
除
対
象
者
に
！
）

例
え
ば
、
月
２
０
万
円

の
給
与
収
入
が
あ
る
人
で

も
年
の
途
中
で
就
職
し
た

り
、
退
職
し
た
り
、
産
休

・
育
休
を
取
得
し
た
場
合

は
、
控
除
対
象
に
な
る
可

能
性
も
あ
る
の
で
注
意
が

必
要
で
す
。

今
年
も
残
す
と
こ
ろ
２
カ
月
、
各
社
で
は
年
末
調
整
の
準
備

を
始
め
て
い
る
時
期
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

今
年
は
配
偶
者
控
除
等
の
大
幅
な
改
正
で
、
年
末
調
整
も

複
雑
に
な
っ
て
い
ま
す
。

改
正
点
と
注
意
事
項
を
お
さ
ら
い
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

従
来
の
「
保
険
料
控
除

申
告
書
兼
配
偶
者
特
別
控

除
申
告
書
」
が
２
枚
に
分

か
れ
ま
し
た
。
配
偶
者
控

除
等
を
受
け
よ
う
と
す
る

従
業
員
は
、
合
計
３
枚
の

書
類
を
提
出
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。
（
下
表
）

ま
た
、
配
偶
者
控
除
等

申
告
書
（
右
上
に

配

マ

ー
ク
の
あ
る
用
紙
）
に
は

従
業
員
自
身
と
配
偶
者
の

平
成
３
０
年
の
見
積
所
得

金
額
を
記
入
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

（
収
入
と
所
得
は
異
な
る

の
で
、
用
紙
記
載
の
所
得

の
計
算
方
法
を
参
照
す
る

こ
と
）

こ
こ
ま
で
複
雑
化
し
た

年
末
調
整
に
お
い
て
、
会

社
や
年
末
調
整
の
委
託
先

で
個
人
別
の
情
報
を
全
て

把
握
し
た
り
、
確
認
作
業

を
何
度
も
行
う
こ
と
は
不

可
能
で
す
。

従
業
員
か
ら
の
正
確
な

申
告
が
無
け
れ
ば
、
正
し

い
年
末
調
整
は
で
き
ま
せ

ん
。配

偶
者
の
所
得
（
収
入

と
混
同
し
な
い
！
）
扶
養

親
族
の
生
年
月
日
、
寡
婦

・
障
害
・
勤
労
学
生
、
国

民
年
金
、
健
康
保
険
料
。

す
べ
て
申
告
書
に
正
し
く

記
入
し
て
も
ら
っ
て
く
だ

さ
い
。

漏れていた！損をした！
年末調整のやり直し！

そんな事の無いように、従業員に「申告
書への記入、記入漏れは自己責任である」
と、あらかじめきちんと説明し、申告書の
全ての項目に責任をもって記入してもらう
ことが大切です。

厚
生
労
働
省
は
、
介
護

現
場
の
人
手
不
足
が
深
刻

な
こ
と
か
ら
、
「
働
き
や

す
さ
」
に
焦
点
を
あ
て
た

介
護
事
業
所
の
評
価
・
認

証
制
度
を
全
国
で
始
め
る

こ
と
を
明
ら
か
に
し
ま
し

た
。
今
年
度
中
に
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
を
策
定
し
、
来
年

度
以
降
の
実
施
を
目
指
す

予
定
で
す
。

認
証
制
度
は
京
都
府
の

取
組
を
モ
デ
ル
と
し
て
、

キ
ャ
リ
ア
パ
ス
の
仕
組
み

や
育
児
・
介
護
へ
の
サ
ポ

ー
ト
、
資
格
取
得
へ
の
支

援
制
度
の
有
無
な
ど
17
項

目
に
お
い
て
、
事
業
所
が

ど
の
程
度
満
た
し
て
い
る

か
を
審
査
す
る
も
の
で
、

審
査
に
パ
ス
す
れ
ば
「
認

証
事
業
所
」
と
し
て
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
公
表
す

る
仕
組
み
を
検
討
し
て
い

ま
す
。
審
査
は
民
間
の
各

事
業
所
が
申
請
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

若
者
ら
が
就
職
先
を
考

え
る
際
の
参
考
に
し
て
も

ら
う
ほ
か
、
各
事
業
所
に

は
「
選
ば
れ
る
」
た
め
の

職
場
改
善
を
促
す
こ
と
で

現
在
働
い
て
い
る
職
員
の

離
職
防
止
に
も
つ
な
げ
る

ね
ら
い
が
あ
り
ま
す
。

先
日
、
た
ま
た
ま

通
り
か
か
っ
た
服
屋

の
デ
ィ
ス
プ
レ
イ
に

紺
色
の
服
が
飾
っ
て

い
た
の
で
、
気
に
な

り
店
に
入
っ
て
そ
の

服
を
見
て
い
る
と
、

店
員
さ
ん
が
「
こ
の

前
入
っ
て
き
た
ば
か

り
の
服
で
、
一
色
し

か
な
い
ん
で
す
。
」

と
言
っ
て
い
た
の
で

す
が
、
そ
の
後
し
ば

ら
く
話
を
し
て
い
る

と
「
実
は
紺
色
の
ほ

か
に
黒
色
が
あ
る
ん

で
す
。
で
も
、
日
本

配
偶
者
特
別
控
除
の

控
除
額
拡
大
！

従
業
員
か
ら
提
出
を

受
け
る
書
類
の
変
更

申
告
書
は自

己
責
任
で
！

今
ま
で
は
適
用
外
だ
っ

た
従
業
員
が
、
改
正
を
知

介護事業所の認証制度

に
2
着
し
か
な
い

の
で
、
店
の
奥
に
隠

し
て
い
る
ん
で
す
。

」
と
教
え
て
く
れ
ま

し
た
。
そ
も
そ
も
服

を
買
う
か
ど
う
か
も

決
め
て
い
な
か
っ
た

の
で
す
が
、
そ
う
言

わ
れ
る
と
買
う
し
か

な
い
で
す
よ
ね
！
も

し
ネ
ッ
ト
販
売
し
た

ら
、
バ
レ
ま
す
ね
。

お
そ
ら
く
。（

山
本
）

雑
感

ら
な
い
ま
ま
申
告
書
を
提

出
し
な
い
可
能
性
が
あ
り

ま
す
の
で
し
っ
か
り
と
し

た
説
明
が
必
要
で
す
。
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