
Ｈ30.9月（第159号）

事務所だより 社会保険労務士
行 政 書 士

正垣 謙二郎
TEL 0721-24-8764

最
近
、
世
間
で
は
ス
ポ
ー
ツ
団
体
等
の
騒
動
に
よ
り

に
わ
か
に
パ
ワ
ハ
ラ
問
題
が
脚
光
を
浴
び
て
い
ま
す
。

当
事
務
所
に
寄
せ
ら
れ
た
相
談
な
ど
を
参
考
に
も
う

一
度
こ
の
問
題
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
て
お
き
ま
す
。

職
場
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
と
は
、
「
同

じ
職
場
で
働
く
者
に
対

し
て
、
職
務
上
の
地
位

や
人
間
関
係
な
ど
の
職

場
内
で
の
優
位
性
を
背

景
に
、
業
務
の
適
正
な

範
囲
を
超
え
て
、
精
神

的
・
身
体
的
苦
痛
を
与

え
る
又
は
職
場
環
境
を

悪
化
さ
せ
る
行
為
」
と

定
義
さ
れ
て
い
ま
す
。

近
時
の
労
務
ト
ラ
ブ
ル
Ｎ
Ｏ
．
１

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

自
社
は
大
丈
夫
？

今
年
は
災
害
の

当
た
り
年

⁉

猛
暑
に
地
震
、
次
々
訪
れ

る
台
風
な
ど
“
史
上
初
”
の

オ
ン
パ
レ
ー
ド
で
し
た
。

特
に
先
日
の
台
風
21
号
は

雨
も
風
も
、
体
験
し
た
こ
と

の
無
い
よ
う
な
激
し
い
も
の

で
し
た
ね
。

壁
一
面
ガ
ラ
ス
張
り
で
普

段
は
明
る
く
開
放
的
な
当
事

務
所
か
ら
の
眺
望
は
、
瞬
く

間
に
一
変
し
、
看
板
が
倒
れ

家
の
屋
根
が
飛
ば
さ
れ
、
木

木
が
雨
風
に
大
き
く
し
な
る

凄
ま
じ
い
光
景
が
繰
り
広
げ

ら
れ
恐
怖
に
震
え
ま
し
た
。

当
地
の
先
人
達
が
、
楠
正

成
公
の
守
護
地
だ
と
語
る
ほ

ど
南
河
内
の
地
は
非
常
に
災

害
の
少
な
い
地
で
す
。

そ
れ
ゆ
え
に
油
断
が
あ
っ

た
こ
と
を
反
省
し
、
“
備
え

あ
れ
ば
憂
い
な
し
”
を
心
が

け
て
い
き
た
い
も
の
で
す
。

被
災
さ
れ
た
方
々
、
災
害

の
影
響
で
休
む
間
も
無
く
復

興
や
お
仕
事
に
追
わ
れ
て
い

る
方
々
に
お
見
舞
い
申
し
上

げ
ま
す
。
（
木
下
）

あ
た
ら
な
い
と
い
う
こ

と
で
す
。

被
害
者
の
受
け
止
め

方
を
基
準
に
判
断
す
る

セ
ク
ハ
ラ
の
認
定
と
は

違
い
が
あ
り
ま
す
。
し

た
が
っ
て
、
会
社
は
パ

ワ
ハ
ラ
被
害
の
訴
え
が

あ
っ
た
と
し
て
も
ま
ず

は
落
ち
着
い
て
当
事
者

双
方
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
す

る
な
ど
し
て
パ
ワ
ハ
ラ

に
あ
た
る
か
ど
う
か
慎

重
に
見
極
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
個
人
の
受

け
取
り
方
に
よ
っ
て
は

業
務
上
必
要
な
注
意
な

ど
に
不
満
を
感
じ
た
り

す
る
と
き
で
も
、
そ
れ

が
業
務
の
適
正
な
範
囲

で
行
わ
れ
て
い
る
場
合

に
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
は

●
パ
ワ
ハ
ラ
予
防
に
は

何
が
有
効
な
の
か
？

●
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た
と

当
事
者
が
主
張
す
れ
ば

即
パ
ワ
ハ
ラ
な
の
か
？

パ
ワ
ハ
ラ
予
防
に
は
社

員
研
修
を
丁
寧
に
繰
り
返

す
こ
と
が
一
番
で
す
。

そ
も
そ
も
自
身
の
言
動

が
パ
ワ
ハ
ラ
に
あ
た
る
と

自
覚
し
て
す
る
人
は
稀
で

【 宿直勤務 】
介護施設などでは夜間シフトとして宿直者を置いてい

る例がよくあります。
宿直業務に対する賃金は、通常の労働に対する賃金よ
り安く抑えられていることが多いのですが、そのためには
労働基準監督署において宿直勤務許可を得る必要が
あります。

◆宿直勤務許可申請のポイント
①宿直に入る前に通常の労働を行っていること。
②通常労働から完全に解放された後であること。
③常態としてほとんど労働をする必要のない勤務である
こと（軽度かつ短時間作業は可）。

【 泊まり専門員 】
通常の労働は行わず上記の宿直と同じような業務の
みを行う労働者（いわゆる泊まり専門員）については、別
の種類の許可（監視断続的労働に従事する者に対す
る適用除外許可申請）を取る必要があります。こちらの
許可は原則労働者ごとに行う必要があるので、新たに
泊まり専門員の方が入社される度に個別に許可申請が
必要です。

介護施設の夜間業務

あ
り
、
ま
ず
は
パ
ワ
ハ
ラ

に
つ
い
て
改
め
て
社
員
に

考
え
て
も
ら
う
た
め
の
研

修
は
予
防
策
と
し
て
必
須

の
も
の
と
い
え
る
で
し
ょ

う
。研

修
は
抽
象
論
に
陥
ら

な
い
よ
う
に
ケ
ー
ス
ス
タ

デ
ィ
を
盛
り
込
ん
で
具
体

的
に
取
り
組
む
こ
と
が
有

効
で
す
が
、
単
に
「
あ
れ

を
や
っ
て
は
い
け
な
い
、

こ
れ
を
や
っ
て
は
い
け
な

い
」
と
い
う
よ
う
な
「
べ

か
ら
ず
集
」
だ
け
に
な
っ

て
し
ま
う
と
本
質
を
見
失

っ
て
し
ま
い
が
ち
で
す
。

問
題
と
な
っ
て
い
る
の

は
、
言
い
方
や
外
見
上
の

こ
と
で
は
な
く
、
本
来
の

業
務
を
逸
脱
し
た
言
動
で

あ
る
こ
と
で
す
。

一
つ
の
手
順
ミ
ス
が
命

の
危
険
に
直
結
す
る
製
造

現
場
で
厳
し
い
言
葉
が
飛

び
交
う
こ
と
は
あ
る
と
し

て
も
、
同
じ
こ
と
が
デ
ス

ク
ワ
ー
ク
の
職
場
で
通
用

す
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。

会
社
ご
と
に
自
社
の
業

務
内
容
を
ふ
ま
え
て
社
員

間
の
認
識
を
そ
ろ
え
る
こ

と
を
心
掛
け
た

取
り
組
み
が
必
要

で
す
。


