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事務所だより
令
和

新
年
度
の
新
入
社
員
の

入
社
に
あ
た
り
、
ト
ラ
ブ

ル
を
避
け
、
戦
力
と
し
て

働
い
て
も
ら
う
為
に
、
会

社
は
ど
ん
な
点
に
気
を
つ

け
な
け
れ
ば
い
け
な
い
の

で
し
ょ
う
か
。

当
た
り
前
の
こ
と
で
も
、

新
入
社
員
に
は
理
解
で
き

て
い
な
い
こ
と
も
あ
り
ま

す
。軽

く
注
意
し
た
だ
け
で

離
職
し
て
し
ま
う
、
な
ど

の
例
も
あ
り
ま
す
の
で
、

最
初
に
き
ち
ん
と
説
明
し

て
お
き
ま
し
ょ
う
。

新
入
社
員
に
は
、
就
業

規
則
等
を
利
用
し
て
、
し

っ
か
り
と
教
育
を
し
ま
し

ょ
う
。

そ
の
為
に
は
、
時
代
に
マ
ッ

チ
し
た
就
業
規
則
の
整
備
が

大
切
で
す
。

『メ
ン
テ
ナ
ン

ス
が
必
要
か
な
？
』と
感
じ

た
ら
ま
ず
は
お
気
軽
に
ご
相

談
下
さ
い
。

③
私
生
活
上
の
問
題
行

動
の
事
前
抑
制

Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
で
社
内
事
情

は
書
き
込
ま
な
い
。
家
族

・
友
人
に
も
社
内
の
情
報

を
漏
ら
さ
な
い
。

健
康
管
理
を
は
じ
め
と

し
た
自
己
管
理
の
徹
底
。

①
労
災
の
対
策

十
分
な
教
育
研
修
を
行

わ
な
い
ま
ま
現
場
で
就
業

さ
せ
る
と
、
重
大
な
事
故

を
引
き
起
こ
す
こ
と
が
あ

り
ま
す
。

雇
入
時
や
配
置
転
換
時

に
は
、
安
全
衛
生
教
育
を

行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

通
勤
手
当
や
皆
勤
手
当
な
ど
を
、
パ
ー
ト
等
の
い
わ
ゆ

る
非
正
規
社
員
に
は
支
給
し
な
い
企
業
は
多
い
と
思
い
ま

す
。
改
正
法
が
施
行
さ
れ
る
と
、
こ
う
し
た
運
用
は
困
難

に
な
る
た
め
今
か
ら
準
備
が
必
要
で
す
。

短
時
間
・
有
期
雇
用

労
働
法
が
来
年
施
行

現
行
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
法
が
改
正
さ
れ
有
期

雇
用
者
も
含
め
た
法
律
と

な
り
ま
す
。
大
き
な
内
容

と
し
て
は
次
の
と
お
り
で

す
。

２

均
衡
待
遇
が
求
め
ら

れ
る
ケ
ー
ス

上
記
１
以
外
の
全
て
の

非
正
規
社
員
に
つ
い
て
、

①
職
務
内
容
②
職
務
内
容

・
配
置
の
変
更
の
範
囲
③

そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し

て
不
合
理
と
認
め
ら
れ
る

相
違
を
設
け
て
は
な
ら
な

い
。つ

ま
り
、
正
社
員
と
は

違
う
に
し
て
も
そ
の
違
い

に
応
じ
た
範
囲
で
待
遇
を

決
定
す
る
必
要
が
あ
る
と

い
う
こ
と
で
す
。
均
等
待

遇
は
回
避
で
き
た
と
し
て

も
こ
の
均
衡
待
遇
は
避
け

ら
れ
ま
せ
ん
。

１

均
等
待
遇
が
求
め
ら

れ
る
ケ
ー
ス

①
職
務
内
容
が
通
常
の
労

働
者
と
同
一
で
あ
り
、

か
つ
、

②
職
務
内
容
・
配
置
の
変

更
の
範
囲
が
同
一

で
あ
る
非
正
規
社
員
に
つ

い
て
は
賃
金
等
の
待
遇
に

つ
い
て
差
別
的
な
取
り
扱

い
を
し
て
は
な
ら
な
い
。

つ
ま
り
、
正
社
員
と
職

務
内
容
も
同
一
で
部
署
異

動
な
ど
の
仕
組
み
も
変
わ

り
が
な
い
と
い
う
の
で
あ

れ
ば
待
遇
に
つ
い
て
も
同

じ
取
扱
い
に
す
る
必
要
が

あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

均
衡
待
遇
と
し
て
合
理

性
が
認
め
ら
れ
る
か
否
か

の
判
断
は
、
個
々
の
待
遇

ご
と
に
判
断
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

待
遇
ご
と
に

検
討
が
必
要

課
題
解
決
に
向
け
て
い

ち
早
く
問
題
意
識
を
持
つ

こ
と
が
肝
要
で
す
。

具
体
的
に
は…

①
業
務
・
賃
金
体
系
等
の

洗
い
出
し

⇒

相
違
が
あ
る
場
合
は
、

合
理
的
で
あ
る
と
従
業
員

に
説
明
が
で
き
る
内
容
か

確
認
。

②
就
業
規
則
や

賃
金
規
程
の
変
更

⇒

手
当
の
支
給
条
件
な
ど

今
ま
で
の
よ
う
な
簡
単
な

書
き
方
で
は
こ
れ
か
ら
は

通
用
し
ま
せ
ん
。

法
施
行
ま
で
に

何
を
す
べ
き
か
？

例
え
ば
、

①
基
本
給
の
決
定
方
法
に

不
合
理
な
相
違
は
な
い

か
？

②
皆
勤
手
当
が
支
給
さ
れ

て
い
な
い
こ
と
は
合
理

的
か
？

③
賞
与
が
支
給
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
は
合
理
的
か

？
な
ど
検
討
を
要
す
る
項
目

は
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。

同
一
労
働
同
一
賃
金

ま
で
あ
と
１
年

非
正
規
社
員
の
待
遇
見
直
し
の
準
備
は
進
ん
で
い
ま
す
か
？

③
こ
れ
を
機
に
人
事
評
価
制

度
を
導
入
し
、
人
事
・
賃
金

の
考
え
方
を
創
り
上
げ
て
い

く
こ
と
も
有
効
な
手
段
で
す

。
す
で
に
人
事
制
度
を
入
れ

て
い
る
企
業
に
つ
い
て
も
全

面
見
直
し
が
必
要
な
場
合
も

あ
り
ま
す
。

②
勤
務
ル
ー
ル
の
確
認

・
始
業
時
刻
ギ
リ
ギ
リ
の

出
社
は
し
な
い
。

・
勤
務
中
、
私
用
ス
マ
ホ

を
チ
ェ
ッ
ク
し
な
い
。

・
業
務
で
の
報
連
相
の
徹

底
な
ど

遅
咲
き
の
桜
が
咲
き

誇
る
中
、
娘
の
高
校
入

学
式
に
行
き
ま
し
た
。

令
和
元
年
の
高
校
一
年
生
で
す
。

平
成
元
年
に
高
校
一
年
生
だ
っ
た
私

は
、
昭
和
、
平
成
、
令
和
。
3
つ

の
御
代
を
生
き
る
こ
と
と
な
り
、
な

ん
だ
か
古
い
人
間
に
な
っ
た
気
分
で

す
が
、
い
つ
ま
で
も
初
心
を
忘
れ
ず

フ
レ
ッ
シ
ュ
に
、
日
々
ま
い
進
し
て

行
こ
う
と
思
い
ま
す
。
（
木
下
）

新
人
教
育
月
間

雑
感


