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事務所だより

「
就
業
規
則
を
新
た

に
作
り
た
い
」
「
長
年
そ

の
ま
ま
に
し
て
い
た
就
業

規
則
を
見
直
し
た
い
」
今

年
に
入
っ
て
当
事
務
所
に

は
就
業
規
則
に
関
す
る
ご

依
頼
が
近
年
に
な
い
ペ
ー

ス
で
あ
り
ま
す
。
そ
の
要

因
を
ご
紹
介
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
す
。

◆
働
き
方
改
革
の影

響

今
年
か
ら
い
よ
い
よ
働

き
方
改
革
関
連
法
の
施
行

が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

特
に
有
休
付
与
義
務
制

度
に
つ
い
て
は
、
「
有

休
」
「
５
日
」
「
取
得
さ

せ
る
」
な
ど
一
般
の
方
に

も
わ
か
り
や
す
い
キ
ー

ワ
ー
ド
で
あ
る
た
め
注
目

が
高
い
よ
う
に
思
え
ま
す
。

来
年
以
降
も
時
間
外
労
働

の
ル
ー
ル
変
更
や
同
一
労

働
同
一
賃
金
の
問
題
な
ど

対
策
す
べ
き
点
は
多
数
あ

り
、
こ
れ
を
機
に
、

「働
き
方
改
革
対
応

版
の
就
業
規
則
」に
し

た
い
と
お
考
え
に
な
る
企

業
が
増
え
ま
し
た
。

◆
人
手
不
足
の
影
響

近
年
、
労
働
者
の
意
識

は
様
変
わ
り
し
ま
し
た
。

賃
金
の
多
寡
と
同
様
に

（
あ
る
い
は
そ
れ
以
上

に
）
、
休
日
数
は
ど
の
く

ら
い
あ
る
の
か
、
有
休
は

き
ち
ん
と
取
れ
る
の
か
な

ど
を
し
っ
か
り
見
て
就
職

先
を
吟
味
し
て
い
ま
す
。

「
労
務
管
理
が
い
い
加

減
で
あ
っ
た
り
、
昔
の
意

識
の
ま
ま
で
は
今
の
人
手

不
足
時
代
に
人
員
を
確
保

す
る
こ
と
は
困
難
」
。
そ

う
お
感
じ
に
な
っ
て
就
業

規
則
を
整
備
し
た
い
と
い

う
声
は
本
当
に
多
い
よ
う

に
思
わ
れ
ま
す
。

◆
外
国
人
労
働
者
の影

響

人
手
不
足
問
題
と
リ
ン

ク
し
て
い
ま
す
が
、
技
能

実
習
制
度
や
特
定
技
能
の

新
設
な
ど
に
よ
り
外
国
人

労
働
者
が
増
加
し
続
け
て

い
ま
す
。
彼
ら

は
意
欲
に

◆
従
業
員
数
は

関
係
あ
る
の
？

法
律
上
は
、
常
時
使
用

す
る
労
働
者
が
１
０
人
未

満
で
あ
れ
ば
就
業
規
則
の

制
定
義
務
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
新
規
に
就
業
規
則

を
作
り
た
い
と
お
考
え
に

な
る
経
営
者
の
方
で
「
会

社
が
１
０
人
に
な
っ
た
か

ら
仕
方
な
く
作
る
」
と
い

う
ス
タ
ン
ス
の
方
は
少
数

派
で
す
。

◆
作
成
の
流
れ

新
規
作
成
に
あ
た
っ
て

は
、
１
回
２
Ｈ
程
度
の
打

ち
合
わ
せ
を
５
～
６
回
程

度
行
い
、
各
社
に
あ
っ
た

就
業
規
則
を
作
っ
て
い
き

ま
す
。
労
働
の
ル
ー
ル
や

法
改
正
の
お
話
し
を
ご
理

解
い
た
だ
く
場
に
な
れ
ば

と
考
え
て
い
ま
す
。

完
成
後
は
、
労
働
者
向

け
の
説
明
会
を
実
施
い
た

し
ま
す
。
こ
の
最
後
の
ひ

と
手
間
を
惜
し
む
と
せ
っ

か
く
作
っ
た
就
業
規
則
が

社
員
に
充
分
理
解
さ
れ
ず

か
え
っ
て
ト
ラ
ブ
ル
の
も

と
と
な
っ
て
し
ま
う
か
ら

で
す
。

そ
の

見
直
し
ま
せ
ん
か
？

あ
ふ
れ
、
日
本
で
就
労
す

る
こ
と
に
対
し
て
の
意
識

が
違
う
な
と
感
じ
る
こ
と

が
多
々
あ
り
ま
す
。

一
方
で
彼
ら
を
雇
用
す

る
に
あ
た
っ
て
、
法
違
反

の
状
態
が
あ
れ
ば
場
合
に

よ
っ
て
は
労
基
署
だ
け
で

な
く
入
国
管
理
局
（
現
：

出
入
国
在
留
管
理
庁
）
か

ら
も
厳
し
く
監
督
を
受
け

る
こ
と
に
な
る
た
め
社
内

の
労
務
管
理
体
制
を
見
直

す
一
環
と
し
て
ま
ず
は
就

業
規
則
整
備
を
と
判
断
す

る
企
業
も
あ
り
ま
す
。

会
社
が
組
織
と
し
て
こ

れ
か
ら
も
っ
と
発
展
し
て

い
く
た
め
に
は
、
就
業
規

則
が
必
要
だ
と
い
う
こ
と

に
気
付
か
れ
て
い
る
の
だ

と
思
い
ま
す
。

実
際
に
新
規
作
成
依
頼

の
多
く
は
１
０
人
未
満
の

企
業
か
ら
の
も
の
で
す
。

雑
感

新
学
期
は
、
子
供
た

ち
の
行
事
が
た
く
さ
ん

あ
り
、
年
長
の
息
子
と

小
学
４
年
生
の
娘
の
参

観
が
あ
り
ま
し
た
。
友

達
と
楽
し
そ
う
に
話
し

て
い
る
子
供
た
ち
の
姿

を
見
る
と
親
か
ら
離
れ

て
も
し
っ
か
り
成
長
し

て
い
る
の
を
感
じ
ま
す
。

最
近
は
、
子
供
た
ち
が

犠
牲
に
な
る
悲
し
い
事

件
や
事
故
を
ニ
ュ
ー
ス

で
見
る
こ
と
が
多
い
で

す
が
、
子
供
た
ち
の
こ

の
輝
か
し
い
笑
顔
と
未

来
は
、
し
っ
か
り
守
っ

て
あ
げ
た
い
で
す
ね
。

三
木

【産業廃棄物処理業関係】

廃棄物は、中には大変有害なものもあり適正に扱わ
ないと環境に影響を及ぼします。そのため、行政は適正
な収集・運搬・処分を行う事のできる事業者を審査し許
可を与えています。
では、どのような場合に必要なのでしょう。

例えば、建設業で元請業者が自身で現場の廃棄物
を処分場へ運搬するのに許可は不要です。しかし下
請業者が現場の廃棄物を運搬する場合、現場（排出
場所）と卸す場所（処分場地）で実際に運搬する
下請事業者の許可が必要になります。

申請は、新規であれば約８万円の手数料がかかり、
万が一不許可であっても返金されません。郵送提出
が認められていないので、遠方の都道府県となると
業務を休んで申請という事にもなります。
まさがきでは様々な方面との調整も含めて申請手続
きをお引き受けしております。

まさがき事務所の仕事を改めてご紹介いたします。


