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対
象
：
働
く
方
す
べ
て

(

有
期
契
約
労
働
を
含
む)

雇
入
れ
直
後
の

就
業
場
所
・
業
務
内
容

＋

就
業
場
所
と
業
務
内
容
の

「
変
更
の
範
囲
」
を
明
示
。

※
場
所
・
内
容
に
限
定
が

な
い
場
合
は
「
会
社
の
定

め
る
営
業
所
・
業
務
」
で
可
。

事務所だより

運
送
業
は
上
限
が
年
９
６
０

時
間
に
規
制
さ
れ
、
改
善
基
準

告
示
も
大
幅
に
変
更
さ
れ
ま
し

た
。
こ
れ
ま
で
と
は
異
な
る
労

働
時
間
管
理
が
必
要
に
な
り
ま

す
。
「
一
ヶ
月
」
「
一
年
」
単

位
で
、
協
定
で
定
め
た
時
間
外

労
働
の
限
度
を
超
え
て
い
な
い

か
注
意
が
必
要
で
す
。

会
社
が
従
業
員
に

時
間
外
労
働
を
さ
せ
る
に
は

36
協
定
の
締
結
・
届
出

時
間
外
労
働
の
原
則

[

上
限]

月
45
時
間

年
３
６
０
時
間

特
別
条
項
付
き
協
定
の
締
結
・

届
出

時
間
外
労
働
の
例
外

▾
年
７
２
０
時
間
以
内

▾
休
日
労
働
と
合
わ
せ
て

月
１
０
０
時
間
未
満

▾
休
日
労
働
と
合
わ
せ
て
月

平
均
８
０
時
間
以
内

▾
月
４
５
時
間
を
超
え
る
こ
と

が
で
き
る
の
は
年
６
回
迄

※

臨
時
的
な
特
別
の
事
情

が
あ
る
場
合
に
限
る

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
る
と

36

協
定
の
作
成
や
労
働
時
間

の
管
理
は
よ
り
重
要
に
な
っ

て
き
ま
す
。

も
し
お
困
り
ご
と
が
ご
ざ
い

ま
し
た
ら
当
法
人
に
ご
連
絡

下
さ
い
。

4月から変わります！

労
働
条
件
明
示

の
ル
ー
ル

残
業
の
上
限
規
制

対
象
：
有
期
労
働
契
約
者

時
期
①
：
契
約
締
結
／
更
新
時

▾
更
新
上
限
の
有
無
と
内
容
の

明
示
（
有
期
労
働
契
約
の

通
算
契
約
期
間
ま
た
は
更
新

回
数
の
上
限
）

▾
更
新
上
限
を
新
設
・
短
縮

す
る
場
合
、
事
前
に
理
由
の

説
明
が
必
要
。

時
期
②
：
無
期
転
換
申
込
権※

が
発
生
す
る
有
期
雇
用
契
約
の

更
新
時

▾
無
期
転
換
を
申
込
め
る
旨
明
示

▾
転
換
後
の
労
働
条
件
の
明
示

Ｑ

無
期
転
換
申
込
権
と
は
？

Ａ

有
期
労
働
契
約
が
５
年
を

超
え
て
更
新
さ
れ
た
場
合
、

有
期
か
ら
無
期
に
契
約
転
換

で
き
る
権
利
。
労
働
者
の
申
込

に
よ
り
無
期
転
換
が
可
能
。

申
込
権
発
生
後
、
申
出
が
な
い

場
合
、
更
新
ご
と
に
明
示
必
要
。

求
人
の
際
に
明
示
す
べ
き

項
目
も
追
加
！

▾
就
業
場
所
・
内
容
の
変
更
の

範
囲

▾
有
期
労
働
契
約
の
場
合
の
更

新
基
準
や
更
新
回
数
の
上
限

雑
感

私
の
住
む
町
で
は
梅
の
花
が
ち
ら
ほ
ら

と
咲
き
だ
し
、
も
う
す
ぐ
春
の
訪
れ
を
感

じ
る
時
季
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

こ
の
４
月
は
、
娘
が
小
学
校
に
入
学
予

定
で
、
今
年
は
い
つ
も
と
違
う
特
別
な
春

の
予
感
で
す
。
彼
女
の
様
子
を
見
て
い
る

と
、
お
別
れ
の
寂
し
さ
よ
り
も
そ
の
先
の

新
し
い
環
境
に
期
待
を

ふ
く
ら
ま
せ
て
い
る

よ
う
で
す
。

良
い
事
も
悪
い
事
も
、

多
く
の
経
験
を
し
て
い
く

の
だ
ろ
う
と
少
々
心
配
を
感
じ
る

の
は
親
心
で
し
ょ
う
か
。
様
々
な
経
験
を

通
じ
、
「
こ
こ
ろ
」
を
育
ん
で
ほ
し
い
と

願
う
ば
か
り
で
す
。

社
会
人
に
と
っ
て
も
別
れ
と
出
会
い

の
季
節
で
す
が
、
お
別
れ
す
る
方
に
は

今
ま
で
の
感
謝
と
、
こ
れ
か
ら
出
会
う

方
に
は
歓
迎
す
る
気
持
ち
を
忘
れ
ず

過
ご
し
て
い
き
た
い
も
の
で
す
。

ま
だ
ま
だ
親
子
で
「
こ
こ
ろ
」
育
み

中
の
堤
な
の
で
し
た
。

知
ら
な
か
っ
た
！
で
は
済
ま

さ
れ
な
い…

協
定
書
の
合
意

こ
れ
ま
で
適
用
猶
予
さ
れ
て

い
た
建
設
業
や
運
送
業
で
も
、

４
月
か
ら
は
新
た
な
残
業
の

上
限
規
制
が
始
ま
り
ま
す
。

会
社
と
従
業
員
が
合
意
の

も
と
で
協
定
書
を
作
成
し
、

労
基
署
に
届
出
ま
す
。

Ｑ

協
定
を
結
ぶ

従
業
員
代
表
者
は

毎
年
同
じ
人
で
い
い
？

Ａ

従
業
員
の
過
半
数
の
支
持

を
得
た
人
で
あ
る
必
要
が
あ
り

会
社
側
が
一
方
的
に
決
め
て

無
効
と
な
っ
た
例
も
あ
り
ま
す
。

毎
年
、
協
定
書
に
記
載
の
業

務
に
実
際
に
従
事
し
て
い
る

社
員
の
中
か
ら
、
労
働
者
が

代
表
を
選
出
し
ま
す
。
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