
 

 

 

 

 

 

   

令
和
６
年
度
の
最
低
賃
金
の
引
上
げ
幅
が
、
全
国
一

律
５
０
円
と
発
表
さ
れ
ま
し
た
。
最
終
決
定
は
こ
れ
か

ら
で
す
が
、
目
安
通
り
な
ら
大
阪
府
は
１
，
１
１
４
円

と
な
る
見
通
し
で
す
。 

 
時
給
制
の
方
に
限
ら
ず
、
月
給
制
、
日
給
制
の
方
の

給
与
に
つ
い
て
も
、
最
低
賃
金
を
下
回
っ
て
い
な
い
か

確
認
が
必
要
に
な
り
ま
す
。 

例
え
ば
、
所
定
労
働
時
間
が
月
１
７
４
時
間
の
事
業

所
で
は
、
月
給
に
換
算
す
る
と
約
１
９
４
，
０
０
０
円

と
な
り
ま
す
。
既
存
の
労
働
者
と
の
賃
金
バ
ラ
ン
ス
も

考
え
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

 

社
会
保
険
の
適
用
拡
大
も
年
々
進
ん
で
お
り
、
企
業

規
模
等
に
よ
る
加
入
要
件
の
撤
廃
に
向
け
て
の
話
し

合
い
も
進
ん
で
い
ま
す
。
最
低
賃
金
が
引
き
上
げ
ら
れ

る
と
、
社
会
保
険
に
加
入
し
た
く
な
い
、
扶
養
の
優
遇

を
受
け
た
い
と
思
う
労
働
者
は
必
然
的
に
労
働
時
間

を
減
ら
す
選
択
を
す
る
で
し
ょ
う
。 

 

政
府
は
２
０
３
０
年
代
半
ば
ま
で
に
最
低
賃
金
を

全
国
平
均
で
１
，
５
０
０
円
ま
で
引
き
上
げ
る
目
標
を

表
明
し
て
い
ま
す
。
価
格
転
嫁
な
ど
の
企
業
努
力
も
大

切
で
す
が
、
兼
業
・
副
業
労
働
者
の
よ
う
な
ス
ポ
ッ
ト

労
働
力
を
活
用
す
る
と
い
っ
た
、
業
務
に
見
合
う
労
働

力
を
確
保
す
る
体
制
整
備
も
必
要
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。 

 

 

人
材
確
保
に
向
け
て
、
令
和
６
年
６
月
に
育
成
就
労

制
度
が
公
布
さ
れ
、
３
年
以
内
に
技
能
実
習
制
度
に
代

わ
る
新
た
な
制
度
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
令
和
９
年
の

施
行
日
ま
で
に
既
に
来
日
し
て
い
る
技
能
実
習
生
は
、

引
き
続
き
技
能
実
習
を
続
け
ら
れ
ま
す
。
施
行
日
ま
で

に
受
け
入
れ
分
野
が
設
定
さ
れ
ま
す
が
、
基
本
的
に
特

定
技
能
制
度
の
産
業
分
野
に
限
ら
れ
ま
す
。
介
護
、
建

設
、
農
業
、
外
食
等
に
加
え
、
自
動
車
運
送
業
や
林
業
な

ど
が
追
加
さ
れ
、
十
六
の
産
業
分
野
に
拡
大
さ
れ
ま
す
。 

 

  

① 

長
期
に
わ
た
る
人
材
の
育
成
と
確
保
が
目
的 

育
成
就
労
期
間(

３
年
間) 

↓

試
験
合
格 

特
定
技
能
１
号(

５
年
間) 

↓

試
験
合
格 

特
定
技
能
２
号(

上
限
な
し)

 

② 

外
国
人
本
人
の
意
向
で
条
件
付
き
で
転
職
可
能 

（
条
件
）
パ
ワ
ハ
ラ
等
の
や
む
を
得
な
い
事
情
。
又
は
、

１
年
以
上
勤
務
し
た
後
に
試
験
に
合
格
し
た
者
。 

 

③ 

監
理
団
体→

監
理
支
援
機
関
の
厳
格
化 

 
 

受
入
れ
機
関
の
監
理
・
指
導
、 

外
国
人
材
の
支
援
・
保
護
を
強
化 

人
材
不
足
が
深
刻
化
す
る
将
来
、「
選
ば
れ
る
国
・
会

社
」
に
な
る
た
め
に
は
、
長
期
的
な
視
点
で
人
材
を
育

て
る
支
援
や
教
育
、
評
価
制
度
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

    

皆
様
、
初
め
ま
し
て
。
五
月
か
ら
入
所
い
た
し
ま

し
た
小
林
と
申
し
ま
す
。 

  

趣
味
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
書
の
動
画
を
見
る
こ
と
で
、

経
営
者
の
思
考
が
学
べ
て
為
に
な
り
ま
す
。
特
に
印

象
に
残
っ
て
い
る
の
は
、
Ｆ
ａ
ｃ
ｅ
ｂ
ｏ
ｏ
ｋ
創
始

者
で
あ
る
ザ
ッ
カ
ー
バ
ー
グ
の
「
Ｄ
ｏ
ｎ
ｅ 

ｉ
ｓ 

ｂ
ｅ
ｔ
ｔ
ｅ
ｒ 

ｔ
ｈ
ａ
ｎ 

ｐ
ｅ
ｒ
ｆ
ｅ
ｃ
ｔ
」

と
い
う
言
葉
で
す
。
こ
れ
は
「
完
璧
よ
り
も
実
行
す

る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
」
と
い
う
意
味
で
、
完
璧
に

す
る
こ
と
ば
か
り
を
考
え
て
中
々
踏
み
出
せ
な
か

っ
た
り
、
序
盤
に
時
間
を
か
け
す
ぎ
て
し
ま
う
自
分

に
刺
さ
っ
た
言
葉
で
し
た
。
完
璧
じ
ゃ
な
く
て
い
い

か
ら
と
り
あ
え
ず
完
成
さ
せ
て
み
て
、
そ
れ
を
改
善

し
続
け
る
こ
と
が
大
切
な
の
だ
と
学
び
ま
し
た
。 

  

前
職
で
は
、
店
舗
の
シ
フ
ト
管
理
を
担
当
し
て
お

り
ま
し
た
。
今
ち
ょ
う
ど
話
題
に
上
が
る
こ
と
の
多

い
特
定
適
用
事
業
所
（
社
会
保
険
の
加
入
要
件
が
拡

大
さ
れ
た
企
業
）
で
し
た
の
で
、
社
会
保
険
に
入
り

た
い
、
も
し
く
は
入
り
た
く
な
い
パ
ー
ト
の
方
々
の

調
整
を
行
っ
て
お
り
ま
し
た
。
今
年
の
十
月
か
ら
特

定
適
用
事
業
所
の
対
象
が
更
に
拡
大
さ
れ
ま
す
の

で
、
自
分
自
身
の
経
験
を
活
か
し
て
、
皆
様
の
お
役

に
立
て
る
よ
う
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。
宜
し
く
お
願

い
い
た
し
ま
す
。 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

小
林 

ＴＥＬ：0721-24-8764   営業時間：8：30～12：00  13：00～17：30 

事 務 所 だ よ り  

令和 6年 8月（第 206号）  

技
能
実
習
制
度
と
の
違
い 

最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
に
よ
る 

問
題
点
と
対
策
と
は
・
・
・ 

外
国
人
育
成
就
労
制
度
で
人
材
確
保

 

新
入
社
員
ご
挨
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