
令和3年1１月（第18５号）

事務所だより 富田林 0721-24-8764
堺 072-289-7656

8：30～12：00 13：00～17：30

雇
用
調
整
助
成
金

特
例
措
置
が
延
長
さ
れ
ま
す

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

に
係
る
雇
用
調
整
助
成
金

の
特
例
措
置
に
つ
い
て
は
、

今
年
11
月
末
ま
で
と
さ
れ

て
い
ま
し
た
が
、
来
年
３

月
ま
で
以
下
の
よ
う
に
延

長
さ
れ
る
こ
と
が
決
定
し

ま
し
た
。

①
現
在
の
助
成
内
容
は
11
月
末

⇒

12
月
末
ま
で
継
続

②
来
年
１
月
以
降
の
特
例
措
置

の
内
容
に
つ
い
て
は
、
11
月

中
に
正
式
決
定
す
る
。

特
例
措
置
は
続
き
ま
す
が
、

現
在
と
同
内
容
と
は
な
ら
な

い
よ
う
な
の
で
、
引
き
続
き

注
目
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

◇現行の特例措置内容（中小企業）

原則的な措置 
助成率 4/5（解雇なしで 9/10） 

上限額 13,500 円 

地域特例 

業況特例 

助成率 4/5（解雇なしで 10/10） 

上限額 15,000 円 

 

雇
用
調
整
助
成
金
の
特

例
措
置
を
来
年
３
月
ま
で

何
ら
か
の
形
で
引
き
続
き

実
施
す
る
こ
と
が
発
表
さ

れ
ま
し
た
が
、
段
階
的
な

縮
減
方
向
で
検
討
さ
れ
る

こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す
。

「
雇
調
金
が
あ
っ
た
か

ら
雇
用
維
持
し
て
い
た
」

と
い
う
企
業
で
も
今
後
は
、

や
む
を
得
ず
整
理
解
雇
に

踏
み
切
る
ケ
ー
ス
が
出
て

く
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

◇
整
理
解
雇
の
４
要
素

我
が
国
に
お
い
て
整
理

解
雇
が
適
法
で
あ
る
と
言

え
る
た
め
に
は
以
下
の
４

つ
の
要
素
を
総
合
的
に
判

断
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

①
人
員
削
減
の
必
要
性
が

あ
る
か
？

②
解
雇
を
回
避
す
る
た
め

の
努
力
を
し
た
か
？

③
解
雇
対
象
者
の
選
択
は

合
理
的
か
？

④
解
雇
手
続
の
相
当
性

特
に
、
最
近
の
判
例
で

は
①
・
②
の
判
断
に
お
い

て
、
雇
用
調
整
助
成
金
を

活
用
し
て
い
た
か
否
か
を

重
視
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

つ
ま
り
、
雇
用
維
持
す
る

た
め
の
公
的
な
救
済
策
が

あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら
ず

そ
れ
を
利
用
せ
ず
解
雇
に

踏
み
切
る
こ
と
は
認
め
難

い
と
い
う
わ
け
で
す
。

も
ち
ろ
ん
、
雇
調
金
だ

け
で
な
く
、
役
員
報
酬
そ

の
他
経
費
の
削
減
な
ど
の

事
実
も
含
め
て
適
否
が
問

わ
れ
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

実
行
に
は
慎
重
な
判
断
が

必
要
と
な
り
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
事
前
に
当
事
務
所
ま

で
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

私、山本 竜大は、平成２９年に社労士
試験に合格し、その後実務を積み令和３年
１１月１日付けで社労士として登録させて
いただきました。

これから日々の業務をこなしていく中で、
これまでとの仕事の幅や責任の違いで社労
士になったことを実感していくことになる
と思います。

そして、皆さんに信頼され、お力になれ
るように努力していきますので、今後とも
よろしくお願いします。

まだ、未熟な部分も多く、至らない点も
あるかと思いますが、社労士としての自覚
と責任感をより一層持ち、これからの経験
を今までの経験に上乗せし、徐々にではあ
りますが、仕事の質や自分の能力を高めて
いきます。

先
日
、
小
学
校
の
運
動

会
が
あ
り
ま
し
た
。
小
学

２
年
の
息
子
は
、
去
年
白

組
で
負
け
ま
し
た
が
、
今

年
は
赤
組
で
優
勝
す
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た
。
運
動

会
の
後
、
ク
ラ
ス
で
感
想

を
聞
か
れ
、
「
去
年
負
け

た
か
ら
今
年
は
勝
つ
こ
と

が
で
き
て
嬉
し
か
っ

た
。
」
と
答
え
ま
し
た
。

す
る
と
、
担
任
の
先
生
は

「
勝
ち
負
け
よ
り
も
み
ん

な
で
一
緒
に
頑
張
っ
た
プ

ロ
セ
ス
が
大
事
だ
」
と

お
っ
し
ゃ
っ
た
そ
う
で
す
。

先
生
の
そ
の
答
え
に
、

勝
っ
た
喜
び
を
否
定
さ
れ

た
よ
う
で
、
納
得
い
か
な

い
様
子
の
息
子
で
し
た
。

今
ど
き
の
学
校
は
あ
ま

り
順
位
を
つ
け
る
よ
う
な

こ
と
が
な
い
よ
う
で
す
。

も
ち
ろ
ん
プ
ロ
セ
ス
も
大

切
で
す
が
、
「
１
番
に
な

り
た
い
」
と
い
う
気
持
ち

を
持
っ
て
何
か
に
取
り
組

ん
で
「
向
上
心
」
を
持
ち
、

た
と
え
勝
負
に
負
け
た
と

し
て
も
、
そ
こ
か
ら
這
い

上
が
る
粘
り
強
さ
を
、
そ

こ
か
ら
学
ぶ
な
に
か
が
あ

る
こ
と
を
知
る
大
切
な
機

会
で
あ
っ
て
欲
し
い
な
と

思
い
ま
す
。
（
三
木
）


