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最
近
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
利
用
し
始
め

た
会
社
を
訪
問
し
ま
し
た
。

最
初
は
、
「
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ん
て
」

と
思
っ
て
い
た
そ
う
で
す
が
、
い

ざ
始
め
て
み
る
と
、
取
引
先
や
お

客
さ
ん
な
ど
か
ら
の
反
響
は
良
く
、

今
で
は
『
映
え
る
』
写
真
を
ア
ッ

プ
す
る
た
め
に
、
従
業
員
同
士
で

仕
事
と
同
じ
く
ら
い
真
剣
に
片
づ

け
や
お
店
の
飾
り
つ
け
、
構
図
を

考
え
な
が
ら
撮
影
を
し
て
い
る
そ

う
で
す
。

笑
い
な
が
ら
話
さ
れ
る
社
長
を

見
て
い
る
と
一
つ
の
こ
と
を
み
ん

な
で
共
有
し
て
い
く
新
た
な

会
社
内
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
ツ
ー
ル
と
し
て
、
活
躍
し

て
い
る
と
感
じ
ま
し
た
。

(

山
本)

ど
ん
な
人
が
対
象
か
？

①
医
師
・
看
護
師
や
介
護
の

業
務
に
従
事
さ
れ
る
方
々

に
つ
い
て
は
、
業
務
外
で

感
染
し
た
こ
と
が
明
ら
か

な
場
合
を
除
き
、
原
則
と

し
て
対
象

②
感
染
経
路
が
業
務
に
よ
る

こ
と
が
明
ら
か
な
場
合

③
感
染
経
路
が
不
明
の
場
合

で
も
、
感
染
リ
ス
ク
が
高

い
業
務※

に
従
事
し
、
そ

れ
に
よ
り
感
染
し
た
可
能

性
が
大
き
い
場
合

（※

請
求
人
を
含
め
、
２

人
以
上
の
感
染
が
確
認
さ

れ
た
施
設
等
で
働
い
て
い

た
場
合
や
、
小
売
業
の
販

売
業
務
、
育
児
サ
ー
ビ
ス

業
務
な
ど
顧
客
等
と
の
近

接
や
接
触
の
機
会
が
多
い

労
働
環
境
下
の
業
務
）

何
が
聞
か
れ
る
か
？

通
常
の
労
災
申
請
書
に

加
え
、
会
社
側
が
作
成
す

る
「
使
用
者
報
告
書
」
と

労
働
者
本
人
が
作
成
す
る

「
申
立
書
」
を
提
出
す
る

こ
と
で
本
当
に
業
務
内
で

の
感
染
か
ど
う
か
を
判
断

し
ま
す
。

◇
会
社
側

会
社
側
は
、
対
象
の
労

働
者
に
つ
い
て
、
発
症
前

１
４
日
間
の
勤
務
時
間
、

業
務
内
容
、
業
務
上
で
の

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
者
と
の
接
触
の
有
無
を

詳
し
く
記
載
し
ま
す
。
ま

た
、
労
働
者
家
族
の
感
染

の
有
無
も
聞
か
れ
、
こ
こ

で
「
有
り
」
と
し
た
場
合

は
、
労
働
者
と
そ
の
家
族

が
い
つ
発
症
し
た
か
の
前

後
関
係
が
大
事
に
な
り
ま

す
。

◇
本
人
側

労
働
者
本
人
は
、
発
症

前
１
４
日
間
の
仕
事
と
仕

事
以
外
の
行
動
履
歴
を
、

感
染
リ
ス
ク
の
高
い
場
所

に
関
す
る
行
動
を
中
心
に
、

病
院
を
受
診
し
て
い

な
い
場
合
は
？

通
常
は
、
医
師
の
労
務

不
能
期
間
の
証
明
が
必
要

で
す
が
、
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
の

み
で
診
察
を
受
け
て
い
な

い
等
の
理
由
に
よ
り
、
医

師
か
ら
の
証
明
が
得
ら
れ

な
い
場
合
は
保
健
所
が
発

行
す
る
「
就
業
制
限
通
知

書
」
な
ど
を
添
付
し
て
申

請
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

最
近
で
は
、
保
健
所
の

業
務
が
混
乱
し
て
い
て
、

通
知
書
が
届
か
な
い
こ
と

も
あ
る
の
で
、
問
い
合
わ

せ
を
し
て
発
行
し
て
も
ら

い
ま
し
ょ
う
。

職
場
で
の
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
に
よ
る

Ｈ３１年４月より本格運用が始まったシス

テムですが、ここ数ヶ月、ゼネコンの現場で
お仕事をされる事業者様からの申請代行依頼
が増えています。
技能者一人一人から資料を集め、データと

して取り込み、インターネットへ入力すると
いう作業はいざ取り掛かると結構な作業量で
す。
また、登録内容に個人情報が多いため従業

員に任せにくいといった事情もあるようです。
当事務所では以下の料金を基準としてお引

き受けしております。登録者数によりお見積
りさせていただきますので、ぜひお問い合わ
せください。

報酬額（目安）
・技能者登録(簡易型)

★1人当たり１万円
・技能者登録(詳細型)

★1人当たり１万５千円 いずれも税別

症
状
の
有
無
に
関
わ
ら
ず

人
と
の
接
触
歴
に
つ
い
て

記
載
し
ま
す
。
こ
こ
で
、

外
部
と
の
接
触
が
、
日
用

品
の
買
い
出
し
程
度
の
行

動
で
あ
れ
ば
、
「
仕
事
中

に
感
染
し
た
」
可
能
性
が

高
い
と
判
断
さ
れ
る
こ
と

が
多
い
で
す
。

休
業
後
、
提
出
書
類
を

揃
え
て
か
ら
の
申
請
は
、

発
症
か
ら
か
な
り
日
に
ち

が
経
過
し
て
い
ま
す
。
業

務
で
の
感
染
を
証
明
す
る

た
め
に
は
、
業
務
外
で
の

感
染
の
可
能
性
が
低
い
こ

と
を
証
明
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
に

は
、
事
業
所
の
作
業
日
報

等
の
徹
底
管
理
と
、
労
働

者
側
の
普
段
の
行
動
や

会
っ
た
人
の
記
録
を
と
っ

て
お
く
の
も
大
切
で
す
。

労
災
申
請
の
可
否
に
つ

い
て
、
不
安
の
あ
る
場
合

当
事
務
所
で
ご
相
談
を
承

り
ま
す
の
で
、
お
声
が
け

く
だ
さ
い
。


