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◆
原
因
は
人
手
不
足

見
直
し
の
き
っ
か
け
は

大
よ
そ
共
通
し
て
い
ま
す
。

企
業
が
採
用
の
際
に
、
土

曜
日
や
祝
日
に
出
勤
日
の

あ
る
こ
と
が
応
募
者
か
ら

敬
遠
さ
れ
、
事
業
に
必
要

な
人
員
を
確
保
で
き
な
く

な
っ
て
き
た
た
め
で
す
。

現
今
、
国
内
の
完
全
失

業
率
は
３
％
を
下
回
る
、

い
わ
ゆ
る
「
完
全
雇
用
状

態
」
が
続
い
て
い
ま
す
。

そ
ん
な
中
、
他
企
業
と
の

比
較
で
「
悪
目
立
ち
」
し

て
し
ま
っ
て
は
人
材
の
取

り
負
け
は
避
け
ら
れ
な
い

と
い
う
心
理
で
す
。

◆
年
間
休
日
数
は

ど
の
程
度
？

厚
労
省
の
就
労
条
件
総

合
調
査
に
お
い
て
、
令
和

３
年
調
査
計
の
１
企
業
平

均
年
間
休
日
総
数
は

１
１
０
．
５
日
と
な
っ
て

い
ま
す
。

１
年
間
を
５
２
週
と
考

え
て
週
休
２
日
を
実
施
す

る
と
１
０
４
日
。
こ
れ
に

年
末
年
始
や
Ｇ
Ｗ
、
夏
季

休
暇
を
加
え
る
と
１
１
０

最近、労働基準監督署に
よる労務調査の件数が増え
ている印象です。背景に、
長時間残業撲滅や有給休暇
の取得向上のためには、一
点突破主義ではなく広く薄
く網をかけるやり方がより
効果的であろうという労働
局サイドの思惑が働いてい
るようです。

調査には、労基署への呼
び出しを受けるものと、事
業所への立入り調査があり
ます。前者は、事前に日時
のお知らせが届きますが、
立入り調査の場合は、予告
なく監督官が訪ねてくるこ
とが多いです。たいていの
場合は問題点を指摘された
後に、日を改めて
是正勧告書や指導票が
交付され期限内での
是正を求められます。

◆
休
日
数
増
の

先
に
あ
る
も
の

休
日
数
を
増
や
す
こ
と

は
簡
単
で
す
が
、
そ
れ
に

よ
り
減
少
し
た
労
働
力
は

ど
の
よ
う
に
補
え
ば
よ
い

で
し
ょ
う
か
。

①
人
員
を
さ
ら
に
確
保
し

体
制
を
整
え
る

②
１
日
の
労
働
時
間
を
長

く
し
て
年
間
の
労
働
時

間
数
を
確
保
す
る

③
設
備
投
資
に
よ
り
生
産

性
を
上
げ
る
こ
と
で

補
う

①
は
人
件
費
の
増
加
を

ど
の
よ
う
に
吸
収
す
る
か

課
題
が
残
り
ま
す
。

・タイムカード/出勤簿
（直近6か月分）
・賃金台帳（過去3か月分）
・協定届（36協定や
変形労働時間関係届）

・就業規則、雇用契約書、
労働条件通知書

・健康診断等実施記録、
年次有給休暇等取得記録

はじめまして、このたび新しく
事務所に入所しました堤千里と申
します。
羽曳野市で生まれ育ち、現在は

河南町に住んでいます。
私の身長は１４４センチと平均よ
り小さく、高いところの物を取る
のは大変ですが、人に覚えられや
すく得をした気分です。
４歳の娘がおり、最近は特に女

の子らしくなり、おしゃべりや歌
が好きな子に育っています。
新しい生活環境の中慌ただしい

毎日が過ぎていきますが、
仕事に精進してまいり
ますので、よろしく
お願い申し上げます。

中
小
企
業
に
お
い
て
は
、
１
ヶ
月
単
位
や
１
年
単
位
で
の

変
形
労
働
時
間
制
を
用
い
る
こ
と
が
多
か
っ
た
の
で
す
が
、

近
時
こ
れ
を
見
直
し
て
完
全
週
休
２
日
制
に
移
行
す
る
動
き

が
活
発
化
し
て
い
ま
す
。

～
１
１
５
日
と
な
る
こ
と

で
し
ょ
う
。
そ
れ
以
外
の

祝
祭
日
も
す
べ
て
休
み
と

す
れ
ば
年
間
１
２
０
日
を

越
え
て
き
ま
す
。
良
し
悪

し
は
別
と
し
て
、
「
休
日

数
の
多
い
会
社
」
と
し
て

ア
ピ
ー
ル
す
る
に
は
こ
の

よ
う
な
水
準
が
必
要
な
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

②
は
す
で
に
１
日
８
時
間

労
働
の
企
業
で
あ
れ
ば
難

し
い
で
す
。
③
は
、
製
造

業
な
ど
で
は
〇
で
す
が
、

全
業
種
に
通
用
す
る
や
り

方
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

何
が
正
し
い
対
策
か
は

企
業
ご
と
に
答
え
が
違
っ

て
き
ま
す
の
で
、
ご
検
討

の
際
は
ま
さ
が
き
事
務
所

ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
。 また、下記の書類の提出も求

められますので、日ごろからき
ちんと備えておくことが大切で
す。

労基署の目的は、あくまでも
「安全な事業所の維持」「労働
基準関係法令の遵守」「労働者
への適切な賃金支払い」といっ
た労働環境の改善です。きちん
と誠実に対応すれば怖いもので
はありません。
当事務所では、呼び出し調査

でも、突然の訪問による調査後
の対応も可能です。上記の書類
をご用意いただき、まずは
ご連絡ください。


