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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染

拡
大
を
う
け
て
近
年
抑
制
傾
向
に

あ
っ
た
労
働
基
準
監
督
署
の
監

督
・
調
査
で
す
が
、
こ
こ
に
来
て

活
発
化
の
兆
し
が
あ
り
ま
す
。

と
り
わ
け
、
最
近
は
労
働
時
間

管
理
を
よ
り
厳
格
に
行
う
よ
う
求

め
て
き
て
い
る
印
象
が
あ
り
ま
す
。

か
つ
て
中
小
企
業
の
多
く
は
残

業
時
間
の
把
握
を
３
０
分
単
位
で

行
っ
て
き
ま
し
た
（
い
わ
ゆ
る
３

０
分
カ
ッ
ト
）
。
こ
こ
数
年
、
労

働
者
の
意
識
変
化
に
背
中
を
押
さ

れ
る
形
で
把
握
単
位
は
細
分
化
さ

れ
る
傾
向
に
あ
り
、
１
０
～
１
５

分
単
位
で
管
理
す
る
企
業
が
か
な

り
の
割
合
を
占
め
る
よ
う
に
な
っ

て
い
ま
す
。

監
督
が
行
わ
れ
る
場
合
は
、
さ

ら
に
踏
み
込
ん
で
１
分
単
位
で
残

業
認
定
を
行
う
よ
う
企
業
に
対
応

を
迫
る
ケ
ー
ス
が
珍
し
く
あ
り
ま

せ
ん
。

◆厚労省の労働時間ガイドライン

・労働時間とは、使用者の指揮命令下
に置かれている時間のことをいい、
使用者の明示又は黙示の指示により
労働者が業務に従事する時間は労働
時間に当たる。

・使用者の指示により、就業を命じら
れた業務に必要な準備行為（着用を
義務付けられた所定の服装への着替
え等）や業務終了後の業務に関連し
た後始末（清掃等）を事業場内にお
いて行った時間は労働時間として扱
わなければならない

上
記
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
は
、
何

分
単
位
の
把
握
が
正
し
い
と
か

誤
っ
て
い
る
と
か
の
話
で
は
な

く
、
た
と
え
短
時
間
の
居
残
り

で
あ
っ
て
も
、
事
実
と
し
て
業

務
に
従
事
し
て
お
り
、
会
社
と

し
て
こ
れ
を
日
常
的
に
容
認
す

る
よ
う
な
姿
勢
を
示
し
て
い
る

な
ら
ば
“
黙
示
の
指
示
”
が

あ
っ
た
と
さ
れ
労
働
時
間
認
定

さ
れ
る
と
い
う
理
屈
で
す
。

― 令和4年10月1日からの変更点 ―
正社員化コースにおける非正規雇用労働者と正規労働者の定義
が変更となります。

非正規労働者を対象としている就業規則がない場
合で正社員用の就業規則に『正社員以外の労働者に
ついては個別の労働契約書で定める』などと記載し
ている場合は、就業規則において正社員と非正規労
働者の違いが確認できないため１０月１日からは正
社員化コースの対象から外れてしまいます。
正社員化コースを利用及び検討されている場合は、

非正規労働者用の就業規則を作成するなどの見直し
をする必要があります。

非正規雇用労働者 無期または有期労働者

正規雇用労働者
正規労働者の就業規則が

適用される労働者

非正規雇用労働者
正社員と異なる就業規則等の

適用を受ける労働者

正規雇用労働者

正規労働者の就業規則が適用される労働者

（賞与または退職金制度かつ昇給制度が

適用される労働者）

～Ｒ4.9.30

Ｒ4.10.1～

・
常
日
頃
か
ら
、
「
定
時

に
な
れ
ば
速
や
か
に
退

勤
す
る
こ
と
」
を
従
業

員
に
対
し
て
繰
り
返
し

周
知
徹
底
す
る
こ
と
。

・
長
時
間
会
社
に
残
る
こ

と
が
得
を
す
る
の
で
は

な
く
、
決
め
ら
れ
た
時

間
内
に
タ
ス
ク
を
完
了

さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る

人
こ
そ
報
わ
れ
る
評
価

基
準
を
導
入
す
る

はじめまして。大橋由汰と申します。
今年の3月に大学を卒業し、4月1日より
まさがき事務所に入社いたしました。
趣味は読書、スキー、スノーボードや

ビリヤードです。最近車を購入したので
様々な場所へドライブしたいと思ってい
ます。
分からないことが多く、日々新しいこ

との連続ですが、少しずつ学んでいきま
す。よろしくお願いします。


