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Ｑ
2労

災
保
険
と
健
康
保
険
は

選
べ
る
？

Ａ
．
業
務
上
の
事
故
や
通
勤
途

上
で
の
事
故
に
よ
る
病
気
・
ケ

ガ
の
治
療
に
つ
い
て
は
労
災
保

険
を
使
用
す
る
こ
と
と
な
っ
て

お
り
、
健
康
保
険
を
利
用
す
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

「
手
続
が
面
倒
だ
」
、
「
元

請
業
者
に
迷
惑
が
か
か
る
」
な

ど
労
災
保
険
を
避
け
た
い
理
由

は
様
々
で
す
が
、
選
択
で
き
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
「
被

災
労
働
者
も
健
康
保
険
利
用
で

同
意
し
て
い
る
か
ら
い
い
の
で

は
？
」
と
い
う
声
も
よ
く
聞
か

れ
ま
す
が
、
理
由
に
は
な
ら
ず

残
念
な
が
ら
「
労
災
隠
し
」
と

な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

Ｑ
1労

災
保
険
を
使
う
と
会
社

の
保
険
料
が
上
が
っ
て
し

ま
う
？

Ａ
．
通
常
、
労
災
保
険
の
使
用

頻
度
に
よ
っ
て
保
険
料
が
上
が

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ

し
労
災
保
険
に
は
メ
リ
ッ
ト
制

と
い
う
制
度
が
あ
り
、
直
近
３

年
度
の
労
災
保
険
の
給
付
額
な

ど
に
よ
っ
て
は
保
険
料
が
増
減

す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

し
か
し
、
メ
リ
ッ
ト
制
の
適

用
に
は
事
業
規
模
に
よ
る
条
件

が
あ
る
た
め
多
く
の
企
業
に
は

適
用
さ
れ
ま
せ
ん
。

し
た
が
っ
て
、
メ
リ
ッ
ト
制

の
適
用
が
な
い
大
部
分
の
企
業

に
と
っ
て
、
労
災
保
険
は
使
用

回
数
に
応
じ
て
保
険
料
が
上
昇

す
る
よ
う
な
も
の
で
は
な
い
の

で
す
。

Ｑ
3労

災
隠
し
で
企
業
に

リ
ス
ク
は
あ
る
？

Ａ
．
労
災
事
故
に
健
康
保
険
を

使
っ
て
し
ま
っ
た
場
合
、
ど
の

よ
う
な
リ
ス
ク
が
考
え
ら
れ
る

で
し
ょ
う
か
。

「
ご
く
軽
い
症
状
だ
か
ら
大

丈
夫
だ
ろ
う
」
な
ど
と
安
易
に

健
康
保
険
で
済
ま
せ
よ
う
と
し

た
と
こ
ろ
、
当
初
思
っ
て
い
た

よ
う
に
回
復
せ
ず
、
治
療
が
長

引
く
こ
と
は
あ
り
得
ま
す
。

労
災
保
険
で
あ
れ
ば
自
己
負

担
な
し
で
治
療
を
受
け
ら
れ
る

と
こ
ろ
を
、
健
康
保
険
で
は
３

割
自
己
負
担
で
す
。
休
業
給
付

や
障
害
給
付
で
も
両
制
度
に
は

違
い
が
あ
る
た
め
金
銭
面
で
被

災
労
働
者
と
の
間
に
ト
ラ
ブ
ル

が
発
生
す
る
可
能
性
が
出
て
き

ま
す
。

長
期
間
労
災
隠
し
を
行
っ
て

き
た
後
で
、
ど
う
し
よ
う
も
な

く
な
っ
て
か
ら
労
災
保
険
に
置

き
換
え
よ
う
と
し
て
も
行
政
側

へ
の
釈
明
は
困
難
と
言
わ
ざ
る

を
得
ま
せ
ん
。

結
局
の
と
こ
ろ
、
初
め
か
ら

原
則
的
な
立
場
を
崩
さ
ず
正
し

い
手
続
処
理
を
行
う
こ
と
が
企

業
を
守
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

R4の最低賃金額改定の目安が公表
されました。

中央最低賃金審議会で２日、最低賃

金額を全国平均31円UPとする目安が
公表され、それに沿う形で大阪地方最
低賃金審議会は４日、 10月頃から
1,023円に引き上げるよう大阪労働局長
に意見を提出しました。

今回で大阪府の最低賃金が初めて
1,000円を超えて1,023円となる見通し
です。全国平均も930円から961円とな
り、今後も同水準の上昇率ならば2年
後には全国平均が1,000円を超えます。
今回の改定により、月給制の最低ラ

インは177,491円以上となります。
(所定労働時間が173.5時間/月の場合)
同条件で現在の最低ラインは172,112
円ですので、月額では5,379円の引き上
げとなります。

最低賃金の引き上げは経費への影響
が大きく、経営者にとっては頭を悩ま
せるところです。
払った経費以上の成果を生み出すため、
社内業務のスリム化や人員計画などと
いった生産性を上げる対策が必要にな
るかもしれません。
また、健康保険の扶養の範囲内(130

万円)で働いている配偶者等の収入が、
最低賃金の上昇により扶養から外れる
ことになるかもしれません。その場合、
健康保険の扶養から外す手続が必要と
なったり、家族手当などの見直しが必
要になるかもしれません。この機会に
勤務状況を確認するな
ど従業員の現状把握を
されてみてはいかがで
しょうか。

最近、「ゲーム・チェンジャー」と
いう言葉をよく耳にします。従来とは
全く異なる視点や価値観をもって市場
に大変革を起こすような企業や、その
製品・サービスの事だそうです。元々
はスポーツで、途中出場でゲームの流
れを大きく変えた選手を指すそうです。
さて、皆さんの家には様々な種類の
充電器が保管されていませんか？、い
つの間にか種類が増え、使う機器が分
からないようなものも。先日、ＥＵで
はこの充電器の規格を２年後から１種
類に統一するという法案が合意されま
した。
無駄な生産や廃棄を減らし、消費者
の利便性を向上させる目的、いわゆる
ＳＤＧｓの流れに沿ったものですが、
規格外の企業にとっては死活問題です。
シェアトップのＡ社は早速統一規格の
製品を試作しているとか。むしろ一旦
は「無駄」ですが数年後に確実に成果
は現れるでしょう。
日本は「無駄」や「損」に気を取ら
れて「ゲーム・チェンジャ―」と言わ
れるほどの人材や企業が出にくいよう
です。コロナ禍の閉塞感の中、あっと
驚くような冒険が出来る人が出てきて
ほしいものです。 （大西）
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