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「
事
業
場
内
で
最
も
低
い
賃
金
」
を
一
定
額
以

上
引
き
上
げ
る
と
と
も
に
、
生
産
性
向
上
に
つ

な
が
る
設
備
投
資
な
ど
を
行
っ
た
場
合
に
、
そ

の
費
用
の
一
部
が
助
成
さ
れ
る
助
成
金
で
す
。

昨
年
大
阪
府
の
最
低
賃
金
は
３
１
円
上
昇

し
ま
し
た
。
今
年
も
大
幅
な
上
昇
が
見
込
ま

れ
る
中
、
設
備
投
資
等
の
予
定
が
あ
る
際
は
、

本
助
成
金
の
活
用
を
考
え
て
み
て
も
い
い
で

し
ょ
う
。

令和5年６月（第19９号）

事務所だより
雇
入
れ
後
３
ヶ
月
を
経
過
し
た
労
働
者
の
う

ち
、
事
業
場
内
で
最
も
低
い
人
の
時
給
を
３
０

円
以
上
引
き
上
げ
、
就
業
規
則
等
に
定
め
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。
（
引
き
上
げ
た
時
給
額
が
多

い
ほ
ど
助
成
限
度
額
が
、
上
が
り
ま
す
。
）

生
産
性
向
上
、
労
働
能
率
の
増
進
に
資
す
る

設
備
投
資
の
計
画
を
立
て
ま
す
。

※

交
付
決
定
前
に
購
入
し
た
設
備
投
資
等
は

助
成
対
象
外
で
す
‼

交
付
決
定

（
交
付
申
請
か
ら
約
１
か
月
程
度
）

計
画
書
に
基
づ
い
て
事
業
計
画
の
実
施

事
業
完
了
後
１
ヶ
月
以
内
に

〈
事
業
実
績
報
告
書
〉

〈
支
給
申
請
書
〉

提
出

助
成
金
の
受
領

状
況
報
告
の
提
出

計
画
に
沿
っ
て
賃
金
を
引
き
上
げ
た
労

働
者
の
賃
金
台
帳
を
提
出

賃
金
引
き
上
げ
・
設
備
投
資
等
の

計
画
を
策
定

「
交
付
申
請
書
・
事
業
実
施
計
画
書
」

の
提
出

助成の対象となる「生産性向上
に資する設備投資等」とは？
●機器・設備の新規導入
・ＰＯＳレジシステム
導入による在庫管理の短縮

・リフト付特殊車両の導入
による送迎時間の短縮

●経営コンサルティング
国家資格者による、顧客回
転率の向上を目的とした業
務フロー見直し

●店舗改装による配膳時間の短縮

非正規雇用労働者の正社員化促進を目
的とした助成金です。
大まかな段取りとしては
①就業規則等で非正規雇用労働者を
正社員化する規定を作成

②６ヶ月以上雇用した労働者を
規定に基づいて正社員へ転換後

③６カ月正社員として雇用し、
その後申請

ポイントは非正規雇用労働者と

正社員の明確な区分です。

★賞与または

退職金制度＋昇給制度の有無

★賃金計算方法の差異

(月給と時給等）

★正社員転換時の

賃金増額は３％以上

一年がかりの作業となりますが、この
助成金をきっかけに正社員化の道筋を
整備すれば、非正規雇用労働者にとっ
て安定的な雇用を得るためのモチベー
ションとなり、事業所にとっても慢性
的な労働力不足を解消する策となるか
もしれません。
助成額（中小企業の場合）
有期⇒正規 57万円〈72万円〉
有期⇒無期 28万5,000円〈36万円〉
無期⇒正規 28万5,000円〈36万円〉
※〈〉内は生産性の向上が認められる場合

デ
ジ
タ
ル
ア
レ
ル
ギ
ー
の

私
で
す
が
、
と
う
と
う
マ
イ

ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
マ
イ
ナ

ポ
イ
ン
ト
を
手
に
し
ま
し
た
。

２
０
２
０
年
９
月
か
ら
再
三

延
長
さ
れ
て
き
た
マ
イ
ナ
ポ

イ
ン
ト
事
業
が
い
よ
い
よ
本

当
に
終
了
す
る
と
い
う
こ
と

で
、
最
終
日
の
深
夜
に
申
し

込
み
手
続
き
を
し
ま
し
た
。

保
守
的
で
、
新
し
い
も
の

に
手
を
出
す
の
が
苦
手
な
性

質
な
の
で
す
が
、
政
府
の
２

年
半
に
も
渡
る
陽
動
に
屈
っ

す
る
形
と
な
り
、
多
少
の
敗

北
感
を
覚
え
つ
つ
覚
束
な
い

手
つ
き
で
ス
マ
ホ
を
操
作
し

ま
し
た
。

そ
の
ほ
ろ
苦
い
思
い
が
消

え
や
ら
ぬ
う
ち
に
、
今
度
は

紙
の
健
康
保
険
証
の
廃
止
が

決
定
し
ま
し
た
。

今
後
は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー

カ
ー
ド
に
一
本
化
さ
れ
ま
す
。

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
無

い
人
に
は
、
資
格
確
認
書
が

発
行
さ
れ
る
よ
う
で
す
が
、

自
分
で
申
請
を
し
な
け
れ
ば

な
ら
ず
、
１
年
ご
と
の
更
新

も
必
要
で
す
。

時
間
も
手
間
も
惜
し
い
の

で
、
釈
然
と
し
な
い
な
が
ら

も
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を

作
成
す
る
決
断
を
し
た
あ
の

日
の
自
分
を
褒
め
よ
う
と
思

い
ま
す
。

初
め
て
登
録
し
た
電
子
マ

ネ
ー
Ｐ
ａ
ｙ
Ｐ
ａ
ｙ
は
照
れ

く
さ
く
て
ま
だ
使
え
て
い
ま

せ
ん
。
（
木
下
）

など


