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２
０
２
４
年
４
月
１
日
か
ら
労
働
条
件
通
知
書
等
に
明
示
す

べ
き
条
件
が
追
加
さ
れ
ま
す
。

令和5年8月（第200号）

事務所だより

そ
れ
に
加
え
通
算
契
約
期
間

ま
た
は
更
新
回
数
の
上
限
を
明

示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
く
な
り

ま
す
。

ま
た
、
更
新
上
限
を
新
た
に

設
け
た
り
短
縮
し
た
り
す
る
と

き
は
、
あ
ら
か
じ
め
そ
の
理
由

を
労
働
者
に
説
明
す
る
事
が
必

要
と
さ

れ
て
い

ま
す
。

◆ ◆

大阪府（Ａランク）の引き上げ額の目
安は、41円となりました。

◆目安どおりで決定すれば…
大阪府の最低賃金は時間給で1064円と
なります。フルタイムで働く月給者に
換算すれば最低賃金ベースは184,604円
（月173.5時間労働とした場合）となり
ます。同条件での現在の月額最低賃金
ベースから、実に7,000円を超える大幅
な上昇です。

◆助成金の活用
事業場内で最も低い賃金（事業場内最
低賃金）を30円以上引き上げ、生産性
向上に資する設備投資等を行った場合
に、その設備投資等にかかった費用の
一部を助成する業務改善助成金が注目
されています。設備投資を予定されて
いる企業は、10月の新最賃実施前の利
用をご検討ください。
この他、有期雇用労働者等の基本給の
賃金規定等を3％以上増額改定し、その
規定を適用させた場合に受給できる
キャリアアップ助成金（賃金規定等改
定コース）なども有効です。

就
業
場
所
・
業
務
の

変
更
の
範
囲

従
来
は
、
雇
入
れ
時
の
労
働

条
件
明
示
に
つ
い
て
は
直
後
の

就
業
場
所
・
従
事
す
べ
き
業
務

を
明
示
す
れ
ば
足
り
る
と
さ
れ
、

将
来
の
就
業
場
所
・
業
務
を
記

載
す
る
か
ど
う
か
は
企
業
に
委

ね
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

今
回
の
改
正
で
は
、
就
業
場

所
・
従
事
す
べ
き
業
務
の
変
更

の
範
囲
に
つ
い
て
も
明
示
が
必

要
と
さ
れ
ま
し
た
。
こ
れ
は

パ
ー
ト
等
の
非
正
規
労
働
者
だ

け
で
な
く
、
す
べ
て
の
労
働
者

が
対
象
と
な
り
ま
す
。

京
都
の
鞍
馬
寺
へ
行
き

ま
し
た
。
鞍
馬
山
に
は
、

の
ち
の
源
義
経
で
あ
る
牛

若
丸
に
剣
術
を
教
え
た
、

鞍
馬
天
狗
が
住
ん
で
い
た

と
い
う
言
い
伝
え
が
あ
る

そ
う
で
す
。

武
道
に
励
む
牛
若
丸
を

鞍
馬
天
狗
は
見
守
り
、
牛

若
丸
が
ピ
ン
チ
の
時
に
は

天
狗
が
現
れ
、
立
ち
向
か

う
牛
若
丸
の
姿
勢
を
誉
め

助
け
て
く
れ
ま
す
。

そ
し
て
牛
若
丸
は
、
将

来
必
ず
力
を
つ
け
る
こ
と

を
約
束
し
た
の
で
し
た
。

変
更
の
範
囲
を
明
確
に
限
定

す
る
こ
と
が
困
難
な
場
合
は
変

更
の
範
囲
を
限
定
し
な
い
こ
と

も
可
能
で
す
。

範
囲
限
定
し
な
い
場
合
は
、

「
会
社
の
定
め
る
就
業
場
所
」

「
会
社
の
定
め
る
業
務
」

「
○
○
業
務
を
除
く
当
社
全
般

の
業
務
」
な
ど
と
い
っ
た
記
載

に
な
り
ま
す
。

通
算
の
契
約
期
間

ま
た
は
更
新
回
数
上
限

従
来
は
、
有
期
労
働
更
新
時
に

お
い
て
は
契
約
期
間
内
に
無
期
転

換
申
込
が
発
生
す
る
場
合
に
は
、

申
込
に
関
す
る
事
項
、
無
期
転
換

後
の
労
働
条
件
の
明
示
を
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

有
期
労
働
契
約
に
関
す
る
事

項
が
多
い
で
す
が
、
正
社
員
等

の
無
期
労
働
契
約
に
関
す
る
事

項
も
あ
り
雇
用
形
態
に
関
わ
ら

ず
確
認
し
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

労
使
間
の
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け

る
た
め
に
も
労
働
条
件
を
明
確

に
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
リ
ス
ク
回

避
の
た
め
、
労
働
条
件
通
知
書

の
整
備
は
必
須
で
す
。

従
来
は
、
有
期
労
働
契
約
締

結
・
更
新
時
に
は
契
約
期
間
更

新
の
有
無
お
よ
び
判
断
基
準
を

明
示
す
れ
ば
足
り
る
と
さ
れ
て

い
ま
し
た
。

労
働
条
件
通
知
書
の
書
き

方
を
間
違
え
る
と
意
図
せ
ず

に
こ
れ
を
限
定
し
て
し
ま
う

場
合
が
あ
る
た
め
注
意
が
必

要
で
す
。

こ
の
牛
若
丸
に
、
自
分
自

身
を
重
ね
感
じ
る
こ
と
が

あ
り
ま
し
た
。

日
々
、
未
熟
な
が
ら
業

務
に
励
ん
で
い
る
と
こ
ろ

で
す
が
一
人
で
は
解
決
で

き
な
い
こ
と
も
あ
り
、
所

長
や
先
輩
方
か
ら
の
ご
指

導
を
い
た
だ
く
ば
か
り
で

す
。日

々
の
経
験
を
重
ね
、

皆
様
の
お
力
に
な
る
よ
う

な
ま
さ
が
き
事
務
所
の
一

員
に
な
り
た
い
と
感
じ
ま

し
た
。
美
味
し
い
も
の
も

食
べ
ら
れ
、
と
て
も
楽
し

い
旅
で
し
た
！

（
堤
）


