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【
概
要
】

正
職
員
と
し
て
勤
務
し
、

定
年
後
、
嘱
託
職
員
と
し

て
雇
用
さ
れ
て
い
た
が
、

職
務
内
容
等
に
ほ
ぼ
変
更

が
な
い
に
も
関
わ
ら
ず
基

本
給
が
正
職
員
時
と
比
べ

約
４
０
％
程
度
に
ま
で
減

額
さ
れ
た
の
は
違
法
だ
と

し
て
争
わ
れ
ま
し
た
。

この度、弊法人では2024年
より、全てのお客様に対し
年賀状によるご挨拶を控え
させていただくこととなり
ました。
近年のデジタル環境への

移行、自然環境意識の高ま
りも鑑みつつ、年賀状を
控えさせていただくことに
なりましたことをご案内申
し上げます。
何卒ご理解賜りますよう

よろしくお願い申し上げ
ます。

基
本
的
な

労
働
契
約
の
ル
ー
ル

去
る
７
月
、
定
年
後

の
再
雇
用
の
際
に
基
本
給

が
大
幅
に
減
少
し
た
こ
と

が
不
当
か
ど
う
か
争
わ
れ

て
い
る
裁
判
で
最
高
裁
が

判
断
を
示
し
ま
し
た

。

今
年
の
新
し
い
都
道
府
県

最
低
賃
金
も
出
揃
い
、
か
ね

て
よ
り
政
府
が
目
標
と
し
て

掲
げ
て
き
た
全
国
加
重
平
均

千
円
が
と
う
と
う
達
成
さ
れ

る
こ
と
に
。

と
思
っ
た
矢
先
に
、
今
度

は
二
〇
三
〇
年
代
半
ば
ま
で

に
は
千
五
百
円
を
目
指
す
と

首
相
が
発
言
し
ま
し
た
。
そ

う
な
れ
ば
、
フ
ル
タ
イ
ム
換

算
で
最
賃
は
二
十
六
万
円
を

超
え
ま
す
。
人
を
雇
う
こ
と

な
ど
も
は
や
贅
沢
行
為
な
の

で
し
ょ
う
か
。

最
低
賃
金
が
初
め
て
平
均

五
百
円
を
突
破
し
た
の
は
三

十
三
年
前
の
こ
と
で
す
。
こ

れ
か
ら
の
十
年
で
、
従
来
の

三
倍
速
で
同
じ
山
を
登
ろ
う

と
す
る
に
等
し
い
宣
言
で
す
。

人
や
モ
ノ
・
サ
❘
ビ
ス
に

関
す
る
あ
ら
ゆ
る
考
え
方
を

社
会
全
体
で
大
き
く
変
え
て

行
か
ざ
る
を
得
な
い
で
し
ょ

う
。
去
年
の
常
識
が
今
年
に

は
ま
る
で
通
用
せ
ず
、
そ
し

て
そ
の
翌
年
に
は
ま
た
全
く

違
っ
た
感
性
を
持
っ
て
お
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
ん

な
時
代
が
ま
さ
に
始
ま
ろ
う

と
し
て
い
る
よ
う
な
気
が
し

ま
す
。

（
正
垣
）

高
裁
で
は
、
正
職
員
の

基
本
給
は
長
期
雇
用
を
前

提
と
し
た
勤
続
給
の
性
質

を
有
し
て
い
る
一
方
、
嘱

託
職
員
の
基
本
給
は
そ
う

で
は
な
い
と
し
つ
つ
も
、

正
職
員
時
の
水
準
の
６
０

％
を
下
回
る
よ
う
な
設
定

は
違
法
で
あ
る
と
一
定
の

線
引
き
が
さ
れ
ま
し
た
。

年賀状終いのお知らせ

ど
う
な
る
？

再
雇
用
後
の
待
遇

有
期
労
働
者
と
正
社
員
等

の
無
期
労
働
者
の
間
で

「
業
務
内
容
・
責
任
の
程
度
」

「
転
勤
・
異
動
等
の
有
無
」

「
そ
の
他
の
事
情
」

な
ど
を
考
慮
し
違
い
が
あ
る

場
合
、
そ
の
違
い
に
応
じ
た

バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
待
遇
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

最
高
裁
は
、
正
職
員
と

嘱
託
職
員
の
基
本
給
の
性

質
や
目
的
に
異
な
る
こ
と

が
な
い
か
を
十
分
に
検
討

し
た
上
で
な
け
れ
ば
、
両

者
の
基
本
給
の
相
違
を
論

ず
る
こ
と
は
で
き
な
い
と

し
、
再
度
、
基
本
給
の
性

質
や
額
の
決
定
に
至
っ
た

経
緯
を
具
体
的
に
検
討
し

判
断
す
る
必
要
が
あ
る
と

し
て
高
裁
に
差
し
戻
し
ま

し
た
。

今
後
さ
ら
に
詳
細
に

検
討
し
た
上
で
判
断
さ
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

退職者に対するトラブル防止策

最近は、退職者が出ると後々退職した方とトラブルが起こらないよう
対策を講じる会社が増えてきています。その対策のうち、「契約書」や
「退職合意書」を作成し、退職者に提出を求めることも効果的です。

◆離職後期間を定めて会社の営業する圏内において会社と競業する
業務を行ってはならないこと。

◆会社の従業員に対し、退職の勧誘、引き抜き行為等をしないこと
◆契約書等に定めることの他に、会社と退職者との間において一切
の債権債務も存在しないこと

◆資料・情報・会社からの貸与物は、正本・複写等に関わらず全て
返却し、退職日以降一切所持しないこと。

◆第三者に業務上知り得た情報を漏洩したり、誹謗中傷しないこと等

このような内容の誓約書等を用意し退職者に提出を求めることができ
ますが、退職者は誓約書を提出する義務はありません。
退職者の同意を得て締結することが必要です。

雑
感

①
定
年
前
の
6
割
な
ら
○

そ
れ
以
下
な
ら×

の
よ

う
な
線
引
き
は
一
旦
退

け
ら
れ
た
。

②
基
本
給
の
性
質
や
支
給

目
的
が
ど
の
よ
う
な
も

の
か
説
明
で
き
る
よ
う

に
す
る
必
要
が
あ
る
。

ポ
イ
ン
ト
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