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Ａ
．
個
々
の
待
遇
差
が
不

合
理
で
あ
る
か
否
か
の
判

断
は
、
そ
の
待
遇
の
性
質

や
目
的
に
照
ら
し
て
考
え

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

通
勤
手
当
は
労
働
者
の

通
勤
に
か
か
る
費
用
を
補

助
す
る
手
当
で
す
が
、
正

社
員
と
パ
ー
ト
で
通
勤
コ

ス
ト
に
違
い
が
あ
る
と
は

考
え
難
く
、
正
社
員
だ
け

通
勤
手
当
を
支
給
す
る
こ

と
は
、
特
段
の
事
情
が
な

い
限
り
今
後
は
違
法
と
判

断
さ
れ
る
可
能
性
が
高
い

で
す
。

Ａ
．
住
宅
手
当
は
住
宅
に

要
す
る
費
用
を
補
助
す
る

目
的
で
支
給
さ
れ
る
手
当

で
す
。
パ
ー
ト
で
あ
っ
て

い
わ
ゆ
る
「
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
」
が
、
中
小
企
業
に
も
今
年
4
月

か
ら
適
用
開
始
さ
れ
ま
し
た
。

法
の
求
め
る
内
容
が
難
し
く
、
な
か
な
か
企
業
対
応
が
進
ん
で
い
な
か
っ
た
の
で
す
が

徐
々
に
注
目
が
集
ま
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

Ａ
．
も
し
、
正
社
員
と
業

務
の
内
容
や
責
任
の
程
度
、

部
署
異
動
な
ど
の
仕
組
み

も
同
一
の
パ
ー
ト
で
あ
れ

ば
、
待
遇
に
つ
い
て
も
同

じ
取
扱
い
を
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
（
均
等
待
遇
）
。

し
か
し
、
パ
ー
ト
に
つ

い
て
は
正
社
員
と
業
務
内

容
や
責
任
の
範
囲
に
差
が

あ
っ
た
り
、
部
署
異
動
や

転
勤
の
有
無
が
異
な
る
こ

と
が
、
通
常
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
そ
の
よ
う
な

場
合
は
正
社
員
と
異
な
る

待
遇
を
す
る
こ
と
自
体
は

許
さ
れ
ま
す
。
た
だ
し
、

そ
の
待
遇
差
が
不
合
理
な

も
の
で
あ
っ
て
は
い
け
な

い
と
さ
れ
て
い
ま
す
（
均

衡
待
遇
）
。

◆
以
上
の
よ
う
に
、
通
勤

手
当
や
住
宅
手
当
、
家

族
手
当
な
ど
職
務
と
直

接
の
関
連
性
が
薄
い
も

の
に
つ
い
て
は
、
正
社

員
と
の
待
遇
差
の
説
明

が
つ
か
な
い
こ
と
が
多

く
、
対
策
が
必
要
と
な

り
ま
す
。
賃
金
体
系
の

見
直
し
を
お
考
え
の
事

業
所
は
当
方
ま
で
ご
連

絡
く
だ
さ
い
。

も
家
賃
や
住
宅
ロ
ー
ン
を

支
払
っ
て
い
る
労
働
者
に

つ
い
て
、
パ
ー
ト
で
あ
る

か
ら
と
い
う
理
由
だ
け
で

住
宅
手
当
を
支
給
し
な
い

と
い
う
理
屈
は
通
り
ま
せ

ん
。も

っ
と
も
、
住
宅
手
当

の
目
的
を
、
転
勤
な
ど
の

住
居
変
更
を
伴
う
異
動
に

よ
り
生
ず
る
費
用
の
増
加

を
補
填
す
る
も
の
と
位
置

づ
け
、
実
際
に
転
勤
の
有

る
正
社
員
だ
け
に
支
給
す

る
な
ど
の
事
情
が
あ
れ
ば

許
さ
れ
る
場
合
は
あ
り
ま

す
。

「時間外労働」や「休日出勤」は一般にあまり良いイメージのない言
葉です。労働者が勝手に居残るような場合もありますが、大抵は使用
者の命令で契約以上の時間を働かされる、といった感じでしょうか。
実は、労働基準法では１日８時間・１週４０時間という法定労働時間
が決まっています。これを超える時間外や休日労働は簡単に言えば
違法労働なのです。
しかし、違法だからできないと言って、法定労働時間のみの労働で

は業務が立ち行かなくなる場合があります。これを防ぐために時間外
や休日労働を適法にする方法が、使用者と労働者の間での３６協定
の締結です。
この協定が、働き方改革によりここ数年で大きく変わりました。
業種による限度時間や様式などが大きく変わり、昨年のものを日付

だけ変更して更新するといった場合は、労働基準監督署で不備を指摘
される可能性が大きいでしょう。
また労働者代表については、労働者間で民主的に選ばれる必要が

あり、会社側が指名するなどした場合、協定の効力が否認されること
もあります。
当事務所では各社に適切な３６協定や労働時間の設定をご提案し、

使用者と労働者の円満な関係を維持するためのアドバイスを行ってお
ります。

『３６協定』をご存じですか？

今
月
の
記
事
に
取
り
上

げ
た
『
３
６
協
定
』
は
、

法
定
労
働
時
間
を
超
え
て

働
く
場
合
に
結
ぶ
協
定
の

こ
と
で
す
が
、
法
定
労
働

時
間
は
な
ぜ
８
時
間
な
の

で
し
ょ
う
？

１
日
８
時
間
が
採
用
さ

れ
た
発
端
は
イ
ギ
リ
ス
の

産
業
革
命
ま
で
遡
り
ま
す
。

当
時
、
子
ど
も
を
含
む
工

場
労
働
者
が
１
日
平
均
１

４
時
間
も
働
か
さ
れ
て
お

り
、
労
働
時
間
短
縮
の
運

動
が
起
こ
り
ま
し
た
。
最

適
な
労
働
時
間
と
は
何
時

間
？
と
い
う
問
題
に
対
し
、

１
９
世
紀
の
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

で
一
番
生
産
性
の
高
い
労

働
時
間
の
実
験
を
行
っ
た

結
果
が
８
時
間
労
働
だ
っ

た
の
で
す
。
労
働
時
間
の

研
究
は
他
国
で
も
行
わ
れ
、

日
本
で
も
「
１
日
の
血
清

タ
ン
パ
ク
質
濃
度
」
の
違

い
か
ら
生
理
学
的
に
考
察

す
る
実
験
を
行
っ
た
そ
う

で
す
。

い
ろ
ん
な
角
度
か
ら
の

研
究
結
果
や
労
働
時
間
短

縮
の
運
動
と
実
績
に
よ
っ

て
「
８
時
間
労
働
」
が
広

が
り
、
日
本
に
も
定
着
し

た
ん
で
す
ね
。
な
か
な
か

奥
深
い
数
字
で
し
た
。

(

中
平)

Ｑ
．
住
宅
手
当
を
正
社
員

だ
け
に
支
給
し
て
い
る
が

こ
の
待
遇
差
は
許
さ
れ
る

の
か
？

Ｑ
．
パ
ー
ト
と
正
社
員
の

待
遇
を
全
く
同
一
に
し
な

く
て
は
い
け
な
い
の
か
？

Ｑ
．
通
勤
手
当
を
正
社
員

だ
け
に
支
給
し
て
い
る
が

こ
の
待
遇
差
は
許
さ
れ
る

か
？


